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DECRETO N° 3840/2008 =

, F,
15 de febrero de 2008 b
.
ARTICULO 1°- DECLARASE visitante distinguida de la ciudad de Rio Cuarto ala
joven cantautora argentina Valeria Gastaldi, mientras dure su permanencia en la mis-
ma.

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiqguese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Munici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3841/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- OTORGASE a la Asociacion Vecinal " Barrio Valacco ", un aporte
econdmico no reintegrable, por la suma de Pesos Cuarenta y Cinco Mil ($45.000),
los que seran destinados a solventar los gastos que se originen con motivo de la
ejecucion a la obra de ampliacion de Red de Gas Natural en las calles Lanin, Laguna
Blanca, Guatemala y Achalay.-

ARTICULO 2°.- Las erogaciones que demande el cumplimiento del presente se imputa-
ran al Prog- Proy. 203-02 ( FUAP 1323)del Presupuesto de Gastos vigente.-

ARTICULO 3°.- La Asociacion Vecinal debera presentar ante el Tribunal de Cuentas las
facturaciones y comprobantes que acrediten el cumplimiento de los motivos deosu
solicitud, a modo de rendicidn del presente aporte.-

ARTICULO 4°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimiento
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta organica Municipal.-

-

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razén por las ref
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Munt
pal; ING. FABRICIO PEDRUZZI; Secretario de Desarrollo Urbano, Obras yL

&
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DECRETO N° 3842/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DESIGNASE al Sr. Luciano Giuliani, D.N.I. 25.141.115, como P
sonal de Gabinete categoria 45, para desempefiar tareas en el ambito de la §ecreta-
ria de Gobierno y Relaciones Institucionales .-

ARTICULO 2°.- El tiempo de prestacion de servicios de la citada, sera hasta tantp por
otra norma de similar jerarquia de la presente se den por concluidas sus funci@gnes, o
por finalizar el mandato de la autoridad que lo designa, el que sea primero.-

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la designacion efectuada en virtud del artfulo
anterior, sera imputado al Programa 502, Proyecto 99 del Presupuesto de @astos
vigente.

ARTICULO 4°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimientdja lo
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por las gepar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Murgici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA, Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3843/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales de ffos
sefiores Alejandro Luis Manchado, D.N.1.- 17.105.762 y Susana Gladis
D.N.I. 11.302.260, para prestar servicios en el &mbito de la Secretaria de Pesa-
rrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos, a partir de la visacion del Tribung] de
Cuentas y por el término de seis ( 6 ) meses, con una retribucién en concepto de
honorarios de Pesos Mil Quinientos ($ 1500) mensuales, de acuerdo con la ghoda-
lidad y particularidades de los contratos que se suscriban

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente se imputafa al
Prog. Proy. 205.01 (FUAP 627y 626 ), del Presupuesto de Gastos vigerge.

| ARTICULO 3°- Remitase al Tribunal de Cuentas a los fines de dar cumplimientdja lo

|

dispuesto por el articulo 1009, inciso 2) de la Carta Organica Municipal.



ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por Iasr
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

t
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JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Munlc
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA, Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3844/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DESIGNASE Sra. Stella Maris Dominguez, D.N.I. 11.217.688, como
Personal de Gabinete categoria 47, para desempeniar tareas en el ambito de la Se-
cretaria de Desarrollo Humano.-

ARTICULO 2°.- Eltiempo de prestacion de servicios de la citada, sera hasta tanto por
otra norma de similar jerarquia de la presente se den por concluidas sus funciones, o
por finalizar el mandato de la autoridad que lo designa, el que sea primero.-

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la designacion efectuada en virtud del articulo
anterior, sera imputado al Programa 101, Proyecto 99 del Presupuesto de Gastos
vigente.

ARTICULO 4°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por las repar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Munic
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3845/2008
15 de febrero de 2008

acion 5 de marzo de 2'008

ncipal -4 -

ARTICULO 1°- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales del §r S
MMO Roque Omar Amati, D.N.I. 13.268.503, para prestar servicios en el am’ﬁltg
de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios, a partir de la visaci@ Q}el
Tribunal de Cuentas y por el término de seis ( 6 ) meses, con una I‘etl'lbUCIOsEI Bn
concepto de honorarios de Pesos Dos Mil Quinientos ($ 2500) mensuaf ‘§e

oM

acuerdo con la modalidad y particularidades del contrato que se suscriba. i
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ARTICULO 2°.- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales gel
Lic. En Microbiologia Maximiliano Mario Mancini, D.N.I: 26.462.036, , para pr
tar servicios en el ambito de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obrasy Se
a partir de la visacion del Tribunal de Cuentas y por el término de seis (6)

mensuales, de acuerdo con la modalidad y particularidades del contrato
suscriba.

ARTICULO 3°.- Los gasto que demande el cumplimiento de lo estipulado en los artfculo
1°y 2° presente se imputaran al Prog. Proy. 201.99 ( FUAP 684y 628 j del
Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 4°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a los fines de dar cumplimientdja lo
dispuesto por el articulo 1009, inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las r
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Murfici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3846/2008
15 de febrero de 2008

Operaciones del EMOS; de acuerdo con el resultado del Concurso Publico y Agierto
de Antecedentes N° 15.-

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Pgrsonal
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razén por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Murgici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA, Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales



.
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DECRETO N° 3847/2008 e
15 de febrero de 2008 b
.
ARTICULO 1°- DESIGNANSE, como Personal de la Planta Permanente, Agrupa-
miento Obrero, Categoria 7, Codigo 20.055, al Sr. Mario Meneghello, D.N.I. N°
21.694.022; para prestar funciones de Mecénico, dependiente de la Gerencia de

Operaciones del EMOS; de acuerdo con el resultado del Concurso Publico y Abierto
de Antecedentes N° 16.-

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Personal
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Munici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3848/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- DESIGNANSE, como Personal de la Planta Permanente, Agrupa-
miento Obrero, Categoria 6, Cédigo 20.244, al Sr. Armando Paglioni, D.N.I: N°
17.733.937; para prestar funciones de Operador de Captacion de agua superficial,
dependiente de la Gerencia de Operaciones del EMOS; de acuerdo con el resul-
tado del Concurso Publico y Abierto de Antecedentes N° 7.

(e}
o

o

N

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articuid
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Per%)nal
vigente en EMOS.

pal - 6 -
5dem

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reaidi-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

Oficial Mun

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Mun

\:

pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobiernoy Relacionesll-

oletig
Fecha'de Publicac
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DECRETO N° 3849/2008
15 de febrero de 2008

de Antecedentes N° 12.-

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el ar
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las r
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Murfici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3850/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DESIGNANSE, como Personal de la Planta Permanente, Agrypa-
miento Obrero, Categoria 6, Codigo 20.184, al Sr. Hugo De Pascuale, D.NJ. N°
18.863.112; para prestar funciones de Operario de Instalaciones de conexfpnes,
de mantenimiento y desobstruccion de cloacas, dependiente de la Gerergi
Operaciones del EMOS; de acuerdo con el resultado del Concurso Publico y Agierto
de Antecedentes N° 8.-

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Pgrsonal
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las r
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Murfici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA, Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales



DECRETO N° 3851/2008 i
15 de febrero de 2008 '

ARTICULO 1°.- DESIGNANSE, como Personal de la Planta Permanente, Agrupg-‘
miento Obrero, Categoria 6, Codigo 20.174, alos sefiores Roberto Gonzalez, D.N.I.
N° 6.647.248; Santiago Martinez D.N.l. N° 20.570.658; Mario Vicente Boasso,
D.N.I. N° 12.375.835, Mario Ovidio Fredes, D.N.l. N° 18.652.052; Walter
Ferreyra, D.N.I. N° 25.313.687 y Rubén Dario Crucefio, D.N.I. N° 27.018.301;
para prestar funciones de Colocador de Carierias en General, dependiente de la
Gerencia de Operaciones del EMOS; de acuerdo con el resultado del Concurso
Publico y Abierto de Antecedentes N° 14.-

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Personal
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Munici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA, Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3852/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- DESIGNANSE, como Personal de la Planta Permanente, Agrupa-
miento Obrero, Categoria 7 Codigo 20.065, alos sefiores Diego Centeno, D.N.I:
23.902.954 y José Escarti, D.N.I. 11.217.943; para prestar funciones de Electri-
cista, dependiente de la Gerencia de Operaciones del EMOS; de acuerdo cog el
resultado del Concurso Publico y Abierto de Antecedentes N° 17.-

o de 200

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articuf
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Pg;s%nal
vigente en EMOS.

de

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiqguese, tmese razon por las re
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

n Oficial @lnicipal

Feche de Pubh@ci()n 5

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Mu
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA, Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

T
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DECRETO N° 3853/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DESIGNANSE, como Personal de la Planta Permanente, Agr
miento Obrero, Categoria 6 Codigo 20.304, alos sefiores Cristian Castro,
27.337.245 y Jorge Prato, D.N.I. 13.090.478; para prestar funciones de Cogduc-
tor de Vehiculos, dependiente de la Gerencia de Operaciones del EMOS; de fcuer-
do con el resultado del Concurso Publico y Abierto de Antecedentes N° 10

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Pgrsonal
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las r
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Murfici
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3854/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- DESIGNANSE, como Planta Permanente, Agrupamiento Obr
Categoria 6, Codigo 20.084, alos sefiores Cristian Yovizza, D.N.I: 28.183.
Ramon Pereyra, D.N.I. 14.334.175; para prestar funciones de Mantenimie
las Instalaciones Electromecanicas, dependiente de la Gerencia de Oper
del EMOS; de acuerdo con el resultado del Concurso Publico y Abierto de
cedentes N° 6.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo

vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las r
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Murfici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales



DECRETO N° 3855/2008 Y

15 de febrero de 2008 "T'*

ARTICULO 1°.- DESIGNANSE como Personal de la Planta Permanente, Agrupa- .
miento Obrero, Categoria 5, Codigo 20.183, a los sefiores Ivan Omar Contrera,
D.N.I. N°29.707.214; Andrés Antonio Moyano, D.N.l. N° 27.173.252 y Marcelo
Daniel Sosa, D.N.l. N° 30.661.742 para prestar funciones de Operador de Insta-
laciones de conexion, mantenimiento y desobstruccion de cloacas, dependiente de
la Gerencia de Operaciones del EMOS, en un todo de acuerdo con el resultado del
Concurso Publico y Abierto de Antecedentes N° 18.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Personal
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Munici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3856/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- DESIGNANSE, como Personal de la Planta Permanente, Agrupa-
miento Obrero, Categoria 5, Cddigo 20173, a los Sres. José Zabala, D.N.I.
20.700.275; Roberto Reyes Muiioz, D.N.I. 10.215.066; Ezequiel Villalobos, D.N.I:
29.347.707; Jorge Carranza, D.N.l. 13.057.067 y Antonio Rodriguez, D.N.I.
16.650.939; para prestar funciones de Colocador de cafieria en general dependien-
te de la Gerencia de Operaciones y de la Gerencia de Proyecto y Obras del
EMOS; de acuerdo con el resultado del Concurso Publico y Abierto de Antec§
dentes N° 4 .-

rzo de 2

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articgug)
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Pe‘fsgmal
vigente en EMOS.-

al
5

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razdn por las re
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

n OficiagMunicip

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Mu
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA, Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

Feche de PutEEcaci()n

T
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DECRETO N° 3857/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DESIGNANSE, como Personal de la Planta Permanente, Agr
miento Obrero, Categoria 6, Codigo 20.194, alos sefiores Raul Aranguez,
21.999.353 y Oscar Antonio Rojas, D.N.I. 17.356.135; para prestar funcion
Operario de mantenimiento de la red de agua, dependiente de la Gerengia de
Operaciones del EMOS; de acuerdo con el resultado del Concurso Publico y Agierto
de Antecedentes N° 9.-

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Pgrsonal
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las r
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Murgi
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA, Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3858/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- DESIGNANSE, como Personal de la Planta Permanente, Agr
miento Obrero, Categoria 6, Codigo 20.124, al Sr. Sergio Azcurra, D.N.I
18.204.254; para prestar funciones de Ajustador de medidores de agua
diente de la Gerencia de Operaciones del EMOS; de acuerdo con el result
Concurso Publico y Abierto de Antecedentes N° 13.-

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el ar
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de
vigente en EMOS.-

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las r
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Murfici
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales



DECRETO N° 3859/2008 .\"""¢
15 de febrero de 2008 A |
=

ARTICULO 1°.- DESIGNANSE, como Personal de la Planta Permanente, Agrupa-
miento Obrero, Categoria 6, Codigo 20.284, al Sr. Miguel Guifiazu, D.N.I. N°
14.463.300; para prestar funciones de Operario de Instalaciones y equipos de
potabilizacion, dependiente de la Gerencia de Operaciones del EMOS; de acuer-
do con el resultado del Concurso Publico y Abierto de Antecedentes N° 11.-

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Personal
vigente en EMOS.-

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Munici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA, Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3860/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DESIGNANSE, como Personal de la Planta Permanente, Agrupa-
miento Obrero, Categoria 5, Cadigo 20.153, alos sefiores Hugo Jofre, D.N.I.
14.463.269 y Lindor Romero, D.N.I. 6.658.852; para prestar funciones de Alba-
fil, dependiente de la Gerencia de Operaciones del EMOS; de acuerdo con el
resultado del Concurso Publico y Abierto de Antecedentes N° 5 .-

2008

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articufp
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Pergbnal
vigente en EMOS.

aI-12-

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las re|
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Mu
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA, Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales
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DECRETO N° 3861/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales del
Pedro Nicolas Saracho, D.N.l. 8.057.755, para prestar servicios en el ambgo de
la Secretaria de Planificacion y Coordinacion de Gestidn, a partir de la visacid¢n del
Tribunal de Cuentas y por el término de tres ( 3 ) meses, con una retribucign en
concepto de honorarios de Pesos Tres Trescientos ($ 3.300) mensuales, dgacuer-
do con la modalidad y particularidades del contrato que se suscriba.-

ARTICULO 2°.- Los gasto que demande el cumplimiento de lo estipulado en los artfculo
1° se imputara al Prog. Proy. 123-99 (FUAP 1292), del Presupuesto de
vigente. -

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a los fines de dar cumplimientda lo

dispuesto por el articulo 1009, inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las r
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Murfi
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3862/2008
15 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- CONFORMESE el convenio de pasantias correspondiente con IgFa-
cultad de Ciencias Humanas -U.N.R.C.- en el marco de la Ordenanza N° 19300 y
Dto. 3641/04, incorporando como pasante, a partir de la visacion del Tribunjgl de
Cuentas y por el término de seis (6) meses, alos alumnos Matias Gallagjegui,
D.N.I. 30.771.343, Anabela Tentella, D.N.I. 31.242.414, Alejandra Patrigia
Starnari, D.N.I. 24.093.600 y Laura Torti, D.N.I: 27.897.151.-

ARTICULO 2°.- Abonese a la Universidad Nacional de Rio Cuarto -Facultad deCs.
Humanas- en concepto de aporte el 10% de la asignacion estimulo que perci
pasantes, como contribucion al financiamiento de las actividades administrativgs, de
gestion y seguimiento.-

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el pregente
se imputard a la partida 599-99 (FUAP N° X -0001-00000932 y 933), del Prgsu-
puesto de Gastos vigente.-




ARTICULO 4°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimiento ¥y
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la carta Organica Municipal.- j;;‘.rf-:

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las repar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Munici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3863/2008
18 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- QUEDA en ejercicio del Departamento Ejecutivo Municipal a partir del
dia 18 de febrero del corriente afo, el sefior Intendente Municipal, CDOR. BE-
NIGNO ANTONIO RINS.

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Presidente del C.D. a/c del Departamento Ejecutivo Munici-
pal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones
Institucionales

DECRETO N° 3864/2008
19 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- CONVOCASE al Concejo Deliberante de la Ciudad de Rio Cuarto £
Sesiones Extraordinarias para el dia 20 de febrero del corriente con el objeto‘ye
considerar los siguientes asuntos:

Exp. Leqislativo Asunto

15092 Proyecto de Ordenanza aprobando modificaciones al Organigral
la Administracién Pablica Municipal en el @mbito de la Secretaria
Desarrollo Econdémico, Produccion y Empleo, en el ambitos dects
Secretaria de Desarrollo Humano y la creacion de la Secretari
General, con la separacion de parte de su estructura de la Secretéﬁz%de
Gobierno y Relaciones Institucionales, puntualmente la Dweccng =
General y la Subdireccion General de Despacho con las are (Eggu
dependencia.

LMm:li
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15092

15092

15677

15859

15867

15874

15876

15881

15904

15918

15931

Nota solicitando la incorporacion a la Estructura de la Secr
General la Subdireccion General de Actividades dependiente
Direccion General de Protocolo.

Nota solicitando modificaciones al Anexo | de la Ordenanza 1376/p7.

Proyecto de Ordenanza introduciendo modificaciones al Régimep de
Concursos Ordenanza N° 1559/07 (Acta Acuerdo firmada entr
Municipalidad de Rio Cuarto y el Sindicato Personal Obras Sanitgfias
Rio Cuarto)

Proyecto de Ordenanza incorporando articulos al Cédigo de Ralt
referencia al uso adecuado del agua potable.

gue dependerd de la Secretaria de Desarrollo Humano seggn el
organigrama vigente.
Proyecto de Ordenanza aprobando el contrato de comodatq po

sociales que lleva adelante la Secretaria de Desarrollo Humano.

Proyecto de Ordenanza aprobando la contratacion de la EmpiesajVIA
S.E.M. para la realizacion de la obra “Cordén Cuneta y Pavimentafion
Barrio Leandro N. Alem”.

Proyecto de Ordenanza estableciendo un sistema de actoalifacio

a empresas gue se encuentran en el registro Unico de proveedor
Municipalidad a los fines de la provision de servicios y eleme

fendmeno meteorologico sucedido en la ciudad.

Nota del Intendente Municipal, Cdor. Benigno Antonio Rifgs
solicitando autorizacion para ausentarse de sus funciones por un
no mayor a 10 dias.

Proyecto de Ordenanza prorrogando a partir del mes de enero dgf 2008
y por el término de 1 afio la vigencia del Convenio suscriptosco!
Sociedad Bomberos Voluntarios de Rio Cuarto para el norgal
funcionamiento de la institucién, autorizado por Ordenanza N° 8/20§0.



15932 Proyecto de Ordenanza por el que se prorroga a partir del mes d
de 2008 y por el término de 1 afio la vigencia del Convenio suscripto
con la Sociedad de Bomberos Voluntarios de Rio Cuarto para €l

funcionamiento y organizacion de la Defensa Civil, autorizado po
Ordenanza N° 9/2000.

15933 Proyecto de Ordenanza aprobando un Acuerdo Marco firmado entre el
Gobierno de la Provincia de Cérdoba y la Municipalidad de Rio
Cuarto, relacionado con la dotacion de infraestructura para |
gasificacion del Parque Industrial y para la ampliacién de cobertura de
gasificacion del Barrio Alberdi.

15934 Proyecto de Ordenanza aprobando un Convenio Individual de
Adhesion y Asignacion de Fondos firmado entre el Gobierna de |
Provincia de Cdrdoba -Ministerio de de Obras y Servicios Pullicos
la Municipalidad de Rio Cuarto- relacionado con el Plan Integral de
Regularizacién Edilicia de los Establecimientos Provinciales.

15935 Proyecto de Ordenanza aprobando un Convenio firmado con el
Gobierno de la Provincia de Cérdoba —Ministerio de Obras y Servicios
Publicos, relacionado con el mantenimiento de las costas del rio
Cuarto.

15936 Nota reitiendo Resoluciones N° 5309; N° 5311; N° 5312; N° 5313;
N° 5314; N° 5315; N° 5316; N° 5317; N° 5318; N° 5319; N° 5320, N°
5321, 5339, 5340 y 5341 por las que otorgan subsidios institucionales
ad referéndum del Concejo Deliberante

15937 Proyecto de Ordenanza por el que se abona a las Asociaciones
Vecinales que prestaron servicios en virtud de la Ordenanza N° 222/96
en los meses de enero y febrero de 2008, el aumento del 30% acordado.

15940 Proyecto de ordenanza aprobando convenio con Asociacion Nazaretks
con Fundacién Clinica de la Familia para la prevencion y asistencia @
la drogadependencia en el ambito comunitario

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las rega
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; JOSE ERNESTO
LAGO:; Secretario General

DECRETO N° 3865/2008
20 de febrero de 2008

Fecha de Publicacion 5 dednarzo de
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\-1;. ARTICULO 1°.- DESIGNASE a la Srta. Maria Fernanda Oviedo, D.N.I. N° 30.538.44 5,

5 como Personal de Gabinete categoria 45, para desempeniar tareas en el angbito de

oy b

_ la Subdireccion General de Cementerios, dependiente de la Secretaria de
== noy Relaciones Institucionales..

otra norma de similar jerarquia de la presente se den por concluidas sus funci
por finalizar el mandato de la autoridad que lo designa, el que sea primero.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la designacion efectuada en virtud del artfulo
anterior, sera imputado al Programa 502, Proyecto 99 del Presupuesto de @astos
vigente.

ARTICULO 4°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimientdgja lo
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por las fepar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3866/2008
20 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- CONTRATANSE en forma directa los servicios del Sr. Denis Eug
Gonzélez, D.N.I. N°30.814.864, para desempenfarse en el ambito de la Ad

anterior se imputara a la partida 3-4-9-14-103-99 del Presupuesto de
vigente. -

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a los fines de dar cumplimientda lo
dispuesto por el articulo 1009, inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

IDIUN 1910 unsjog - /T -
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ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.
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J. ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las r



L o |
CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO W%

MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales "T

%
DECRETO N° 3867/2008 -

20 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- ENCARGASE interinamente el despacho de la Secretaria de Planifi-
cacion y Coordinacion de Gestion desde el 19 al 21 de febrero inclusive al sefior
Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales, PROF. CLAUDIO V. MI-
RANDA.

ARTICULO 2°.- Laatribucion otorgada por el articulo precedente regira hasta el regre-
so del titular de la Secretaria, con cuyo reintegro a las funciones quedara concluida.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; JOSE ERNESTO
LAGO:; Secretario General

DECRETO N° 3868/2008
21 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DESIGNASE al Sr. Gabriel Anibal B6zzer, D.N.I. 24.670.207, como
Personal de Gabinete categoria 43, para desempeniar tareas en la Subsecretaria de
Comunicacion, en el ambito de la Secretaria de Planificacion y Coordinacion de
Gestion.-

ARTICULO 2°.- Eltiempo de prestacion de servicios de la citada sera hasta tanto por
otra norma de similar jerarquia de la presente se den por concluidas sus funmon% o]
por finalizar el mandato de la autoridad que lo designa, el que sea primero.

de 20¢

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la designacion efectuada en virtud del articu
anterior, sera imputado al Programa 122, Proyecto 01 del Presupuesto de quoa
vigente.

N@rzo

0s

ARTICULO 4°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimiento
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

tin Oficialdlunicipal
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ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por lasr
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese. l
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CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3869/2008
21 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- RECHAZASE el recurso jerarquico en subsidio interpuesto por la §ra.
Susana Beatriz Bersezio en contra de la Resolucion N° 4346/07 de fechap6 de
julio de 2007, emanada de la Secretaria de Gobierno y Relaciones Instituciogales,
confirmando la misma en todas sus partes.

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiqguese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3870/2008
21 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- DESIGNANSE como Personal de la Planta Permanente, AgrJpa-
miento Obrero, Categoria 7, Cédigo 20.125, a los sefiores Gerardo Néstor Harias,
D.N.I. N° 16.650.657; Francisco Isaac Gonzalez Musso, D.N.l. N° 23.436.¢23;
Leonardo Daniel Gonzalez, D.N.I. N° 21.999.968; Roberto Atilio Diaz, D.N.I.[N°
14.950.747 y Jorge Walter Reynoso, D.N.I. N° 21.013.253 para desempefjarse
como colocadores de cafieria en Gral., dependiente de la Gerencia de Opergciones
del EMOS, en un todo de acuerdo con el resultado del Concurso Publico y Alfierto
de Antecedentes N° 19.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Pgrsonal
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3871/2008
21 de febrero de 2008




ARTICULO 1°.- DESIGNANSE como Personal de la Planta Permanente, Agru' e

miento Obrero, Categoria 7, Codigo 20.125, a los sefiores Alcide Ivan Cont
D.N.I. N°13.221.974; Jorge Omar Carballo, D.N.I. N° 10.585.971 y Malinovs
Walter Daniel, D.N.I. N° 12.762.425 para desempefiarse como ajustador’
medidores de agua, dependiente de la Gerencia de Operaciones del EMOS, en un
todo de acuerdo con el resultado del Concurso Publico y Abierto de Antecedentes
N° 18.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Personal
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3872/2008
21 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales del Dr.
Gisberto Héctor Pascale, D.N.I. 6.643.349, para prestar servicios en el ambito de
la Subsecretaria de Relaciones Institucionales , a partir de la visacion del Tribunal de
Cuentasy por el término de cinco (5) meses, con una retribucion en concepto de
honorarios de Pesos Mil Seiscientos ($ 1600) mensuales, de acuerdo con la mo-
dalidad y particularidades del contrato que se suscriba.-

ARTICULO 2°- Los gasto que demande el cumplimiento de lo estipulado en los articul®
1° se imputara a la Partida Presupuestaria 342-Area 5-1 Prog. 509- Proy. 05'(
FUAP 1057 ), del Presupuesto de Gastos vigente. -

-B0 -

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a los fines de dar cumplimiento
dispuesto por el articulo 100°, inciso 2) de la Carta Organica Municipal.-

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razdn por las re
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

\:
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S DECRETO N° 3873/2008
b [' L 21 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DECLARASE visitante distinguido de la ciudad de Rio Cuarto al sefjor
Elmer Figueroa Arce, conocido artisticamente como Chayanne, mientras dje su
permanencia en la misma.

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; JOSE ERNEST
LAGO:; Secretario General

DECRETO N° 3874/2008
21 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establ
das en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargo

1.1. Un(1) cargo personal profesional en el Departamento Comunicacion y
fo, categoria PCB-TS 7.

1.2. Un(1) cargo personal administrativo en la Division Teatro Municipal, cate
ria PA-TB 2.

1.3. Dos (2) cargos personal técnico categoria PT-TB 2: Uno (1) en la Divi
Teatro Municipal, Uno (1) en la Divisién Centro Cultural Viejo Mercado.

1.4. Un (1) cargo personal técnico en la Divisién Centro Cultural del Andi
categoria PT-TB 3.

1.5. Un(1) cargo Jefe de Divisiébn Museo Historico, categoria PCB-TS 9.

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciu
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Munici
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta ¢n dos
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municipglidad
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliegp de

Bases para los cargos mencionados. (Anexo |)
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ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamente.

con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las diéeisiéte
(17) horas del dia veintinueve (29) de Febrero de 2008 en el Centro Cultural \/ o
Mercado sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicion y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia trece (13) de Marzo de
2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresponder
entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada postulan-
te.

ARTICULO 7°.- El Jurado estara integrado por el Secretario de Desarrollo Humano Sr.
Jorge Monton, el Subsecretario de Culturay Educacion Arquitecto Jorge O. Ramallo
Cabrera, la Concejal Lucia Mirelli Vogliotti, la Concejal Mirtha Alturria , quedando
por designar el representante de la Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra ins-
titucién educativa terciaria o universitaria atento a que por razones de fuerza mayor
ha resultado imposible su designacion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-
za Régimen de los Concursos N° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos Ad-
ministrativos 282/85.

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias habiles
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanosy del
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publicados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Mer-
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razén por las rep
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3875/2008
21 de febrero de 2008

oletin Oficial Munlcﬁ)al -22 -
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ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establ
das en la ordenanza n® 1587/07 parala cobertura de los siguientes cargos:

1.- Diez (10) cargos para la Subsecretaria de Deporte distribuidos de la sig
manera:
1.1. Un(1) cargo Jefe de Division Deporte Federado y Relaciones Institucion
categoria PA-TS 9.
1.2. Dos (2) cargos personal administrativo en la Division Deporte Feder
Relaciones Institucionales, categoria PA-TM 7.

1.3. Un(1) cargo Jefe de Division Escuelas Deportivas, categoria PCB-TS §.

1.4. Un (1) cargo personal de maestranza y servicios generalesenla S
Maestranza, categoria PM-TB 3.

1.5. Un (1) cargo Jefe de Seccion Escuelas de Iniciacion Deportiva, cate
PCB-TS 8.

1.6. Un(1) cargo Jefe de Divisién Deportes Especiales, categoria PCB-TS p.

1.7. Un (1) cargo de Subdirector Gral. De Gestion y Administracion, cate
PA-TC 16.

1.8. Dos (2) cargos personal administrativo en la Subdireccién Gral. de Gestp

Administracion, uno (1) categoria PA-TM 6 y uno (1) categoria PA-TM 5

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciud
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Munici
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.-

ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Munici
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07 .-

ARTICULO 4°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Plieg
Bases para los cargos mencionados. (Anexo I).-

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, junta
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las di
(17) horas del dia veintinueve (29) de Febrero de 2008 en el Centro Cultural
Mercado sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.-

entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada p
te. -

iente

les,

de
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ARTICULO 7°.- El Jurado estara integrado por el Secretario de Desarrollo HumangiSr,

Jorge Montén, el Subsecretario de Deporte Sr. Humberto Mansilla, la Contejél™
Lucia Mirelli Vogliotti, la Concejal Mirtha Alturria , quedando por designar el repre==
sentante de la Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa ter-
ciaria o universitaria atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado imposi-
ble su designacion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-
za Régimen de los Concursos N° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos Ad-
ministrativos 282/85.

ARTICULO 9°.- Dése ala presente la mas amplia difusién durante cinco (5) dias habiles
en el &mbito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanosy del
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publicados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Mer-
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.-

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por las repar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3876/2008

21 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones estableci-
das en la ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos:

2008

1.- Veinticuatro (24) cargos para la Subsecretaria de Promocion Social, distribuidos déla
siguiente manera: N
1.1. Tres (3)) cgos personal administrativo, categoria PA-TM 7: Uno (1) emLag
Divisién Administracion y Contabilidad, Dos (2) en la Division Economia SociaE 3
1.2. Tres (3) cargos personal administrativo, categoria PA-TB 3: Uno (1) efi I8
Division Disefio y Formacion Politicas/Banco de Datos, Uno (1) en la Division A2
ministracion y Contabilidad, Uno (1) en la Division Discapacidad. .
1.3. Siete (7) cargos personal administrativo, categoria PA-TB 2: Uno (1) én fa
Seccion Depadsito, Uno (1) en la Division Disefio y Formacion Poh’ticas/Banc@dE
Datos, Dos (2) en la Divisién Seguridad Alimentaria, Uno (1) en la Divisiéon Nifieg
Adolescencia, Uno (1) en la Division Discapacidad, Uno (1) en la Secciénl[-
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1.4. Un(1) cargo maestranzay servicios generales en la Division Intervencidp de
la Demanda Social, categoria PM-TB 3.
1.5. Cinco (5) cargos maestranzay servicios generales, categoria PM-TB 2§Tres
(3) enla Seccion Deposito, Uno (1) en la Division Seguridad Alimentaria, Ungj(1)

en la Seccion Tobar Garcia.

1.6. Un(1) cargo personal profesional en la Division Economia Social, categpria
PCA-TS 7.

1.7. Un(1) cargo Jefe de Departamento Grupos Vulnerables, categoria PCA-TS
10.

1.8. Un(1) cargo personal profesional en la Division Nifiez y Adolescencia, cljte-

goria PCA-TS 7.

1.9. Un(1) cargo personal profesional en la Division Intervencion de la Dem
Social, categoria PCA-TS 7.
1.10. Un(1) cargo personal profesional en la Division Intervencion de la Dem
Social, categoria PCB-TS 7.

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciu
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Munici
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta ¢n dos
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municipglidad
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07 .-

ARTICULO 4°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliegp de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo |)

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamgnte
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las digcisiete
(17) horas del dia veintinueve (29) de Febrero de 2008 en el Centro Cultural Jiejo
Mercado sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruelhs de
oposicion y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia trece (13) de Marjo de
2008 a las 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresp@nder
entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada pggtulan-
te.

ARTICULO 7°.- El Jurado estara integrado por el Secretario de Desarrollo Humang Sr.
Jorge Monton, el Subsecretario de Promocion Social Sr. Guillermo Adn, la Cgnhce-
jal Beatriz Capmany, el Concejal Victor Nufez., quedando por designar el repre-



sentante de la Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativaset-
ciaria o universitaria atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado wn.nr;r
ble su designacion en este acto. i

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-
za Régimen de los Concursos N° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos Ad-
ministrativos 282/85.-

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias habiles
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanosy del
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publicados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Mer-
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, Notifiquese, TOmese razén por las reparticiones que
corresponday Archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3877/2008

21 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones estableci-
das en la ordenanza n® 1587/07 parala cobertura de los siguientes cargos:

1.- Ciento ocho (108) cargos para la Subsecretaria de Salud distribuidos de Iabcsl-
guiente manera:
1.1. Nueve (9) cargos personal profesional, categoria PCA-TS 7: Dos (2) engl
Area Médicay Auditoriay Siete (7) en el Departamento Centro de Salud. R
1.2. Dos (2) cargos personal profesional en el Departamento Centro de Sa|®,
categoria PCA-TS 7. N 9
1.3. Un(1) cargo personal profesional en el Departamento Centro de Saludgoa—
tegoria PCA-TS 7.
1.4. Cuatro (4) cargos personal profesional en el Departamento Centro de
categoria PCA-TS 7.
1.5. \kinte (20) cargos personal administrativo, categoria PA-TB 2: Tres (3)
Area Médica y Auditoria, Cuatro (4) en la Division Archivo, Cuatro (4) en el
partamento Centros Periféricos, Cinco (5) en la Division Farmacia, Dos (ZlI-

l\ﬁni
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Departamento Social, Dos (2) en el Departamento Contable y Financiero.
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P 1.6. Cinco (5) cargos personal maestranzay servicios generales, categori

TB 2: Dos (2) en el Departamento Centro de Salud, Dos (2) en la Division Pr
cion, Uno (1) en el Departamento Contable y Financiero.

1.7. Cuatro (4) cargos personal maestranzay servicios generales, categori|
TB 1: Dos (2) en el Departamento Centros Periféricos, Uno (1) en el Depart
to Planificacion, Uno (1) en el Departamento Enfermeria.

1.8. Un (1) cargo jefe de Departamento Medicamentos, categoria PCA-T
1.9. Un(1) cargo personal profesional en la Divisién Produccion, categoria P
TS 7.

1.10. Tres (3) cargos personal profesional en el Departamento Social, cat
PCA-TS 7.

1.11. Veintiocho (28) cargos personal profesional, categoria PCB-TS 7: Un
enlaSeccion Maternidad Kowalk, Cuatro (4) en el Departamento Progr
siete (7) en el Departamento Capacitacion e Investigacion, Diez (10) en el De
mento Planificacion, cinco (5) en el Departamento Estadistica, uno (1) enel D
tamento Enfermeria.

1.12. Un(1) cargo de Subdirector General Administrativo, categoria PA-TC
1.13. Dos (2) cargos personal administrativo, categoria PA-TM 7. Uno (1)
Despacho de la Direccion de Prevencion, Uno (1) en el Departamento Cen
Salud.

1.14.0Once (11) cargos personal profesional, categoria PCA-TS 7: cinco (5)
Departamento Programas, Uno (1) en el Departamento Capacitacion e Inve,
cion, cuatro (4) en el Departamento Estadistica, Uno (1) en el Departamento
meria.

1.15. Un(1) cargo personal de sanidad en el Departamento Capacitacion e |
tigacion, categoria PS- TM 5.

1.16. Cuatro (4) cargo personal de sanidad, categoria PS- TB 2: Uno (1)
Departamento Estadistica, Tres (3) en el Departamento Enfermeria.

1.17. Un (1) carggefe de Departamento de Proteccion Familiar, categoria P
TS 10.

1.18. Diez (10) cargos personal profesional en el Departamento de Protecci6
miliar, cuatro (4) categoria PCB-TS 7y seis (6) categoria PCA-TS 7.

L)

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciud
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Munici
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.-

ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Munici
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07 .-

IPIUN 1910 unsjog - /2 -
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| ARTICULO 4°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliegp de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo I).-



ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcién de los postulantes, juntam®&nte:
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las di H'éte
(17) horas del dia tres (3) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Merca
sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto. E E ;

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicion y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia trece (13) de Marzo de
2008 a las 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresponder
entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada postulan-
te.

ARTICULO 7°.- El Jurado estara integrado por el Secretario de Desarrollo Humano Sr.
Jorge Monton, el Subsecretario Salud Dr. Norberto Colombo, la Concejal Graciela
Capellari, la Concejal Cristina Juarez, quedando por designar el representante de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa terciaria o universi-
taria atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado imposible su designa-
cion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-
za Régimen de los Concursos n° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos Admi-
nistrativos 282/85.-

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusién durante cinco (5) dias habiles
en el &mbito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanosy del
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publicados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Mer-
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.-

ARTICULO 10°.-Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las repa@i
ciones que corresponda, dése al R.M. y archivese.-

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3878/2008
21 de febrero de 2008 :
ARTICULO 1°.- DETERMINASE el alcance de los Decretos N° 3807/08; 3811/0

3812/08, estableciendo que los requisitos para ocupar los cargos referencia
los vistos, no son excluyentes para la inscripcion en el procedimiento de selecé

8*
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ARTICULO 2°.- Prorrogase el plazo de inscripcion para los cargos que a continuagi
detallan, por el término de cinco dias corridos a partir del dia 22 de FebrerlL
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2008. La fecha de prueba de oposicion a la que deberan someterse los ruevos
inscriptos, sera comunicada de manera personal a cada uno de ellos.-

Subsecretaria de Cultura

Un (1) cargo de Subdirector Gral. De Educacién, categoria PA-TC JL6.
Un (1) cargo Jefe de Seccion Escuela Municipal de Bellas Artes, categoria PCB-
TS 8.

Un (1) cargo Jefe de Departamento Museos, categoria PCB-TS 10.

Subsecretaria de Promocion Social

Un (1) cargo de Director Gral. De Planificacion y Administracion, categoria PA-TCJL7.
Un (1) cargo Jefe de Departamento Planificacion y Administracion, categoria PCAJTS.
Un (1) cargo Jefe de Seccion Depdsito, categoria PA-TS 8

Un (1) cargo Jefe de Division Economia Social, categoria PCA-TS 9.

Un (1) cargo de Subdirector Gral. De Promocién Social, categoria PA-TC 16.

Un (1) cargo Jefe de Division Seguridad Alimentaria, categoria PCB-TS 9.

Un (1) cargo Jefe de Division Nifiez y Adolescencia, categoria PCA-TS 9.

Subsecretaria de Salud

Un (1) cargo Jefe de Division Odontologia, categoria PCA-TS 9.

Un (1) cargo Jefe de Departamento Centros Periféricos, categoria PCA-TS 10.

Un (1) cargo de Director Gral. De Prevencion, categoria PA-TC 17.

Un (1) cargo de Subdirector Gral. De APS, categoria PA-TC 16.

Un (1) cargo Jefe de Departamento Programas, categoria PCA-TS 10.

Un (1) cargo Jefe de Departamento Capacitacion e Investigacion, categoria PCAY'S .
Un (1) cargo de Subdirector Gral. De Epidemiologia, categoria PA-TC 16.

Un (1) cargo Jefe de Departamento Planificacion, categoria PCA-TS 10.

Un (1) cargo Jefe de Departamento Estadistica, categoria PCA-TS 10.

ARTICULO 3°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamgnte
con la presentacion de los curriculums, desde las ocho (8) horas del dia veinti§os de
febrero de 2008 hasta las trece (13) horas del dia veintiocho (28) de febrdgro de
2008, en dias habiles, en el horario de ocho (8) horas a trece (13) horasjen la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos de esta Municipalidad.

ARTICULO 4°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruelhs de
oposicion o entrega del plan o proyecto requerido, el dia seis (6) de marjo de
2008, en el Salén Blanco de esta Municipalidad, a las nueve (9) horas.

.§ ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-

ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-



CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO \)---
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales '-T

DECRETO N° 3879/2008 '_ 5

22 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DESIGNASE ala Sra. Rafaela Claudia Alcoba, D.N.I. N° 28.359.504,
como Personal de Gabinete categoria 45, para desempenfiar tareas en el ambito de
la Secretaria General.

ARTICULO 2°.- El tiempo de prestacion de servicios de la citada sera hasta tanto por
otra norma de similar jerarquia de la presente se den por concluidas sus funciones, o
por finalizar el mandato de la autoridad que lo designa, el que sea primero.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la designacion efectuada en virtud del articulo
anterior, sera imputado al Programa 009, Proyecto 99 del Presupuesto de Gastos
vigente.

ARTICULO 4°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por las repar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3880/2008
22 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Cerrado, conforme las disposiciones estable-

cidas en la Ordenanza n® 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos: 8
o
N

1.- Cuatro (4) cargos para la Subsecretaria de Egresos, distribuidos de la siguiente m&ne-
ra: R
1.1.- Cuatro (4) cargos administrativos, categoria PA-TM 6. Uno (1) en la Diviséé@
Cajeros del Departamento Tesoreria, Uno (1) en la Division Recaudacion BarfCagia
del Departamento Tesoreria, Dos (2) en la Divisién Egresos del Departamen@tde

Programacion Financiera. 2 .g
S @©
S o
ARTICULO 3°.- Admitase exclusivamente para la participacion en el presente CONGHIEH
a empleados municipales de Planta Permanente. ;.o“:’ 3;
£ s
. . . . .o
ARTICULO 3°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pli d|§

=

Bases para los cargos mencionados. (Anexo I)



\-1;. ARTICULO 4°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, junta

5_- con la presentacion de los curriculum, desde las doce (8) horas del dia veinti§é

_ febrero de 2008 hasta las trece (13) horas del dia veintiocho de febrero de 2
== dias habiles, en el horario de ocho (8) horas a trece (13) horas, en la ofic
Administracion de Recursos Humanos de esta Municipalidad.

ARTICULO 5°.- Designase como fecha en la cual se llevardn a cabo las prue
oposicién y/o entrevista y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia seis
marzo de 2008 en el Salén Blanco de esta Municipalidad a las nueve (9) hor

ARTICULO 6°.- El Jurado estara integrado por el Secretario de Economia Cr. Mal
Terzo, la Subsecretaria de Egresos Cdora. Alicia Panza, la Concejal Lucia Ali
la Concejal Lucia Fortuna, quedando por designar el representante de la Un
dad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa terciaria o universi

atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado imposible su designagio

este acto.

ARTICULO 7°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Inter

siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Orga

Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Orde
za Régimen de los Concursos N° 1587/07, Ordenanza Gral. de Procedi
Administrativo N° 282/1039/85.

ARTICULOQ 8°.- Dése a la presente la mas amplia difusion en el ambito de esta M
palidad, y de la Subsecretaria de Egresos.

ARTICULO 9°.- Protocolicese, comuniguese, notifiquese, tomese razén por las re
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3881/2008

-
8
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S = 22 de febrero de 2008
o

w
§; g  ARTICULO 1°-LLAMASE a Concurso Cerrado, conforme las disposiciones establ
o5 das en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargo
e
‘3" g- 1.- Dos (2) cargos para la Secretaria General, distribuidos de la siguiente manera:
2=z 1.1 Un(1)cargo personal administrativo en la Seccién Archivo Histérico, cate
o C
a2 PA-TM 7.
i -61 1.2 Un (1) cargo personal administrativo en la Seccién Archivo Municipal, cate
S8
S PA-TM 6.

ria

ria



ARTICULO 2°.- Admitase exclusivamente para la participacion en el presente con Irso.
a empleados municipales de planta permanente. o

i!-

ARTICULO 3°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliego de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo I)

ARTICULO 4°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamente
con la presentacion de los curriculums, desde las doce (8) horas del dia veintidos de
Febrero de 2008 hasta las trece (13) horas del dia veintiocho de Febrero de 2008,
en dias habiles, en el horario de ocho (8) horas a trece (13) horas, en la oficina de
Administracion de Recursos Humanos de esta Municipalidad.

ARTICULO 5°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicién y/o entrevista y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia seis (6) de
marzo de 2008 en el Salén Blanco de esta Municipalidad a las nueve (9) horas

ARTICULO 6°.- El Jurado estara integrado por el Secretario General Sr. José E. Lago,
la Directora General Sra. Claudia Carranza, la Concejal Lucia Mirelli Vogliotti, la
Concejal Mirtha Alturria , quedando por designar el representante de la Universi-
dad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa terciaria o universitaria
atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado imposible su designacion en
este acto.

ARTICULO 7°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-
za Régimen de los Concursos n° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos Admi-

nistrativos 282/85. ]

&

[}

ARTICULO 8°.- Dése a la presente la mas amplia difusion en el ambito de esta Munlcfi:;

palidad, y de la Secretaria General. . &

S

_' ©

ARTICULO 9°.- Protocolicese, Notifiquese, Témese razon por las reparticiones §ug

corresponday Archivese. 22

=

—= O

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V_é g

MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales CC> 3

= @©

DECRETO N° 3882/2008 S8
22 de febrero de 2008
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ARTICULO 1°.-LLAMASE a Concurso Cerrado, conforme las disposiciones establgci-
das en la Ordenanza n® 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos

1.-Un (1) cargo para la Subsecretaria de Empleo y Microemprendimientos, distribgidos

de la siguiente manera:
1.1.- Un (1) cargo administrativos en el Departamento Intermediacion Laboral. @fici-

na Empleo y Autoempleo, categoria PA-TM 7.

ARTICULO 2°.- Admitase exclusivamente para la participacion en el presente conqurso
a empleados municipales de planta permanente.

ARTICULO 3°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliegp de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo |)

ARTICULO 4°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamgnte

con la presentacion de los curriculums, desde las doce (8) horas del dia veintigés de
Febrero de 2008 hasta las trece (13) horas del dia veintiocho de Febrero dgj2008,
en dias habiles, en el horario de ocho (8) horas a trece (13) horas, en la ofigha de
Administracion de Recursos Humanos de esta Municipalidad.

ARTICULO 5°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruelhs de
oposicién y/o entrevista y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia seis §6) de
marzo de 2008 en el Salén Blanco de esta Municipalidad a las nueve (9) horgs

ARTICULO 6°.- El Jurado estara integrado por el Secretario de Desarrollo Econé
Magter. Guillermo Mana, el Subsecretario de Empleo y Microemprendimientos Njed.
Vet Juan Carlos Daita, la Concejal Beatriz Capmany, el Concejal Victor NUfiez,
guedando por designar el representante de la Universidad Nacional de Rio Quarto
u otra institucion educativa terciaria 0 universitaria atento a que por razones ddffuer-
za mayor ha resultado imposible su designacion en este acto.

ARTICULO 7°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Interrget la

za Régimen de los Concursos N° 1587/07, Ordenanza Gral. de Procedi
Administrativo 282/1039/85.

ARTICULO 8°.- Dése a la presente la mas amplia difusion en el ambito de esta M{ni-
cipalidad, y de la Subsecretaria de Produccion.




ARTICULO 9°.- Protocolicese, Notifiquese, Tomese razon por las reparticiones q 'e; e

corresponday Archivese.

e
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CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V s
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3883/2008
22 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso abierto, conforme las disposiciones estableci-
das en la ordenanza n® 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos:

1.- Diecisiete (17) cargos para la Secretaria de Desarrollo Econémico y la Subsecretaria
de Produccion, distribuidos de la siguiente manera:

1.1. Dos (2) cargos personal administrativo en el Area de Turismo, categoria PA-
TB 3.

1.2. Seis (6) cargos personal administrativo, categoria PA-TB 2: Tres (3) en el
Area de Turismo, Dos (2) en la Division Industria Y Empresas C/Participacioén Mu-
nicipal, Uno (1) en el Departamento de Desarrollo Financiero.

1.3. Un(1) cargo de Jefe Division PYMES Y Pequefios Animales, categoria PA-
TSO9.

1.4. Un (1) cargo personal administrativo en la Division PYMES Y Pequefios
Animales, categoria PA-TM 7.

1.5. Un (1) cargo personal administrativo en la Division PYMES Y Pequefios
Animales, categoria PA-TM 6.

1.6. Un(1) cargo de Jefe Departamento de Andlisis Econdmico, Administrativo y
Control de Gestion, categoria PCA-TS 10.

1.7. Dos (2) cargos personal profesional en el Departamento de Analisis Econ6-
mico, Administrativo y Control de Gestion, categoria PCA-TS 7.

1.8. Un (1) cargo personal profesional en el Departamento de Relaciones con

Empresas, categoria PCA-TS 7. ®
1.9. Un(1) cargo personal profesional en la Direccion General Admlnlstratlva,,\.
categoria PCA-TS 7. 3
1.10. Un(1) cargo personal administrativo en la Direccion General Administrativa,g
categoria PA-TB 4 4 g

™ e

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los uuda&da—
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Mumcuoalaa
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de @rg

cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto. 53

oa

Cg
ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta ei;) dos
Fided

(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Munic
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.
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ARTICULO 4°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Plie
Bases para los cargos mencionados. (Anexo |)

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, junta
con la presentacion de los curriculum, desde las trece (13) horas hasta las di
(17) horas del dia seis (6) de marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Me
sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las prue
oposicidn y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia diecisiete (17) de
de 2008 a las 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corres
entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada p
te.

ARTICULO 7°.- El Jurado estara integrado por el Secretario de Desarrollo Econ6
Mgter. Guillermo Mana, el Subsecretario de Produccion Lic. Hugo Bressa
Concejal Beatriz Capmany, el Concejal Victor Nufiez, quedando por desig
representante de la Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion edu
terciaria o universitaria atento a que por razones de fuerza mayor ha resultad
sible su designacion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Inter

siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Orga

Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Orde
za Régimen de los Concursos N° 1587/07, Ordenanza Gral. de Procedi
Administrativo N° 282/1039/85.

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusién durante cinco (5) dias h
en el &mbito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Human
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publi
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

de

y del



DECRETO N° 3884/2008 .\"I‘"r
22 de febrero de 2008 e

e
ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones estableci-

das en la ordenanza n® 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos:

1.- Diez (10) cargos para la Subsecretaria de Empleo y Microemprendimientos, distribui-
dos de la siguiente manera:
1.1. Un(1) cargo Jefe Departamento Coordinacion y Capacitacion, categoria PA-
TS 10.
1.2. Ocho (8) cargos personal administrativo, categoria PA-TB 2: Dos (2) en el
Departamento Coordinacién y Capacitacion, Cuatro (4) en el Departamento
Intermediacion Laboral/Oficina Empleo y Autoempleo, Dos (2) en el Departamen-
to Microemprendimientos.
1.3. Un (1) cargo personal administrativo en el Departamento
Microemprendimientos, categoria PA-TM 7.

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciudada-
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municipal, la
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de Con-
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta en dos
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municipalidad
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliego de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo |)

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamen%
con la presentacion de los curriculum, desde las trece (13) horas hasta las dleC|s}Ete
(17) horas del dia seis (6) de marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo MercaG’o
sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

©

™

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las prueb ssuole
oposicion y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia diecisiete (17) de m;ar:io

de 2008 a las 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de correspg@er

entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada poﬁ@n-
te.

de marzo

S %
E w©
<
ARTICULO 7°.- El Jurado estara integrado por el Secretario de Desarrollo Econ @q@
Magter. Guillermo Mana, el Subsecretario de Empleo y Microemprendimiento d.
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Vet Juan Carlos Daita, la Concejal Beatriz Capmany, el Concejal Victor NUfiez,
guedando por designar el representante de la Universidad Nacional de Rio Quarto
u otra institucion educativa terciaria 0 universitaria atento a que por razones ddgffuer-
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za mayor ha resultado imposible su designacion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Interiet la

za Régimen de los Concursos N° 1587/07, Ordenanza Gral. de Procedi
Administrativo N° 282/1039/85.

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias h
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Human

cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3885/2008
22 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establ
das en la ordenanza n® 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos:

la siguiente manera:
1.1. Un(1) cargo personal administrativo en el Departamento Administrativo
table Legal, categoria PA-TM 7.

PA-TB 3.
1.4. Un (1) cargog@rsonal maestranzay servicios generales en el Departa
Servicios, categoria PM-TB 2.

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciu
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municigal, la




Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de Cons
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto. ::’” A

ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta en dos

(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municipalidad
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliego de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo |).

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamente
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las diecisiete
(17) horas del dia doce (12) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Merca-
do sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicién y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia diecinueve (19) de Mar-
zo de 2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de correspon-
der entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada pos-
tulante.

ARTICULO 7°.- ElJurado estara integrado por el Secretario de Gobierno Prof. Claudio
Miranda, el Subsecretario de Relaciones Institucionales Abogado Javier Peruchin,
el Concejal Enrique Magoia, el Concejal Aroldo Argtiello, quedando por designar
el representante de la Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educa-
tiva terciaria o universitaria atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado
imposible su designacién en este acto.

[e]
ARTICULO 8°.- Encuentrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet%
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Orgargca
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenang
za Régimen de los Concursos N° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos ,gj
ministrativos 282/85.

"CS
CESLD

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias haglrgs
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humano§)éﬂel
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publl(%ﬁos
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Meg
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

I Boletin
Fecha
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ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las rgpar-

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establ

ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3886/2008
22 de febrero de 2008

1.- Diez (10) cargos para la Fiscalia Municipal, distribuidos de la siguiente manera:

das en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargo

1.1. Un (1) cargo de Jefe de Area Asuntos Judiciales, categoria PA-TC 12
1.2. Dos (2) cargos personal profesional en el Area Asuntos Judiciales, cat
PCA-TS 7.

12.
1.4. Un(1) cargo personal profesional en el Area Asesoramiento y Control,
goria PCA-TS 7.

categoria PA-TB 3.
1.8. Un(1) cargo maestranzay servicios generales en la Seccion Buffet, cat
PM-TB 2.

Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta ¢nh dos
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municipglidad
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliegp de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo |)

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamgnte
con la presentacion de los curriculum, desde las trece (13) horas hasta las didrisiete

(17) horas del dia cuatro (4) de marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo M@rca-



do sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto. —

:-\_'l l‘{._

skl

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicién y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia catorce (14) de marzo
de 2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresponder

entrevista, la comunicacién de la fecha se efectuara oportunamente a cada postulan
te.

ARTICULO 7°.- El Jurado estara integrado por el Fiscal Municipal Abogado Hernan Di
Santo, el Fiscal Adjunto Municipal Abogado Leonardo Rizzo, el Concejal Enrique
Magoia, el Concejal Aroldo Arguello, guedando por designar el representante de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa terciaria o universi-

taria atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado imposible su designa-
cion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-
za Régimen de los Concursos N° 1587/07, Ordenanza Gral. de Procedimiento
Administrativo N° 282/1039/85.

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias habiles
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanosy del
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publicados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Mer-
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.-Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las repagtoi-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3887/2008
22 de febrero de 2008

| Municipal - 40 -
blicacion 5 de marzo de 200

Qal
Pu

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones estable:
das en la Ordenanza n® 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos:

in Ofi

\:

1.- Dieciséis (16) cargos para la Subsecretaria de Recursos Humanos, distribui
siguiente manera:

la

I Balet
Ficha de
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1.1. Dos (2) cargos personal administrativo en la Division Administracion de ger-
sonal, categoria PA-TM 7.
1.2. Seis (6) cargos personal administrativo, categoria PA-TB 2. Tres (3) gn la
Division  Administracion de Personal, Dos (2) en el Area Liquidacién de Suelfjos,

Uno (1) en el Area de Salud, Higiene y Seguridad.

1.3. Un(1) cargo maestranzay servicios generales en la Seccion MaestranZa Pa-
lacio Municipal, categoria PM-TB 2.
1.4. Un(1) cargo Jefe Division Capacitacion, categoria PCA-TS 9.
1.5. Un(1) cargo personal profesional en la Division Capacitacion, categoria HCB-
TS 7.
1.6. Un(1) cargo personal profesional en la Division Capacitacion, categoria PCA-
TS 7.
1.7. Un(1) cargo personal profesional en el Area de Salud, Higiene y Segurifiad,
categoria PCA-TS 7.
1.8. Un (1) cargo maestranzay servicios generales en la Seccion Notificafion,
categoria PM-TB 3.
1.9. Un(1) cargo Jefe de Division Sumarios, categoria PCA-TS 9.
1.10. Un(1) cargo personal profesional en la Division Sumarios, categoria PFA-
TS 7.

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciudhda-
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municigal, la
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de @§on-
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta ¢ dos
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municipglidad
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase, a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliegp de

Bases para los cargos mencionados. (Anexo I)

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamentd con
la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las diegisiete
(17) horas del dia doce (12) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Mdrca-
do sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruelhs de
oposicién y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia diecinueve (19) d
zo de 2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corr
der entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a caga pos-
tulante.




ARTICULOQ 7°.- El Jurado estaré integrado por el Secretario Gobierno Prof. Clalﬂ-t-i)':
Miranda, la Subsecretaria de Recursos Humanos Cra. Libia D. Gonzélez, el
cejal Enrigue Magoia, el Concejal Aroldo Arguello, quedando por designar el ré-
presentante de la Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra institucién educativa
terciaria o universitaria atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado impo-
sible su designacion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-
za Régimen de los Concursos n° 1587/07, Ordenanza Gral. de Procedimiento Ad-
ministrativo N° 282/1039/85.

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusién durante cinco (5) dias habiles
en el &mbito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanosy del
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publicados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Mer-
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las repar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3888/2008
22 de febrero de 2008

2008

ARTICULO 1°- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones estable
cidas en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos:

@marzo d

1.- Veintidds (22) cargos para la Subsecretaria de Gobierno, distribuidos de%
guiente manera:

icipal -

blicagion 5 d

1.1. Un(1) cargo personal profesional en el Despacho de la Subsecretaria,
goria PCA-TS 7.

1.2. Un(1) cargo personal administrativo en la Seccion Identif. y Area Regis
de Banda Norte, categoria PA-TM 7.

1.3. Once (11) cargos personal administrativo categoria PA-TB 2. Uno (ll

a

30 egn Of&al Mum
:Fecha de ﬁ’u

if
Vi

Seccién Identif. y Area Registral de Banda Norte, Cinco (5) en la Seccion Id
cacion del Registro Civil Centro, Tres (3) en la Seccidon Registral del Registr

O Bl
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Centro, Uno (1) en la Seccion Identif. y Area Registral de Alberdi, Uno (1)

Seccion Administracion del Cementerio.

1.4. Un(1) cargo personal maestranzay servicios generales en la Seccion |
y Area Registral de Banda Norte, categoria PM-TB 2.

1.5. Ocho (8) cargos personal servicios especiales en la Seccion Manteni

del Cementerio, categoria PSE-TB 2.

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciu
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Munici
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase alos postulantes para presentarse como maximo hasta
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Munici
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase a los fines dispuestos en el articulo primero, el Plie
Bases para los cargos mencionados. (Anexo ).

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, junta
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las di
(17) horas del dia once (11) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo M
do sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las prue
oposicién y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia diecinueve (19) de
zode 2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corr
der entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a ca
tulante.

ARTICULO 7°.- ElJurado estara integrado por el Secretario de Gobierno Prof. Cl
Miranda, el Subsecretario de Gobierno Abogado Osvaldo Cérdoba, el Con
Enrigue Magoia, el Concejal Aroldo Argtiello, quedando por designar el repr
tante de la Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa ter
0 universitaria atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado impos
designacion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Inter
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Or
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Orde
za Régimen de los Concursos n° 1587/07, Ordenanza Gral. de Procedimien
ministrativo N° 282/1039/85.
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ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusién durante cinco (5) dias hql' ¢
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humang@
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran public os
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Mer-*
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por las repar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3889/2008
22 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones estableci-
das en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos:

1.- Quince (15) cargos para la Secretaria General, distribuidos de la siguiente manera:
1.1. Dos (2) cargos personal administrativo en el Despacho de la Secretaria, cate-
goria PA-TM 5.

1.2. Un(1) cargo personal de maestranzay servicios generales en el Despacho de
la Secretaria, categoria PM-TM 5.

1.3. Once (11) cargos personal administrativo, categoria PA-TB 2. Uno (1) en la
Direccion General de Protocolo, Dos (2) en la Division Mesa de Entradas, Dos (2)
en la Seccion Mesa de Entradas, Dos (2) en la Seccion Archivo Municipal, Uno (1)
en la Seccion Archivo Historico, Tres (3) en la Secciéon Conmutador.

1.4. Un(1) cargo personal administrativo en el Departamento Despacho Munici-
pal, categoria PA-TM 7.

[e]

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciudad%—
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municipalda

Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de Cor&}
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

|-44 -

al

S
d

ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta e
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municipdi
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase alos fines dispuestos en el articulo primero, el Pliegc
Bases para los cargos mencionados. (Anexo I).

Fechagde Publicﬁrogﬁ de mar
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ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamgnte
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las digcisiete
(17) horas del dia once (11) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Mdrca-
do sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las prueljas de
oposicién y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia diecinueve (19) dejMar-

Concejal Mirtha Alturria , quedando por designar el representante de la Uni
dad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa terciaria o universi

za Régimen de los Concursos N° 1587/07, Ordenanza Gral. de Procedi
Administrativo N° 282/1039/85.

ARTICULO 9°.- Dése ala presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias h
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Human
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publigados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo ler-
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las rgpar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3890/2008
22 de febrero de 2008




ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establecl--}
das en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargosT-*

1.- Siete (7) cargos para la Subsecretaria de Comunicacion, distribuidos de la siguiente
manera:

1.1.- Un (1) cargo jefe de Departamento Prensa, categoria PCA-TS 10.

1.2.- Un (1) cargo personal profesional en el Departamento Prensa, categoria PCA-
TS7.

1.3.- Un (1) cargo personal administrativo en el Departamento Prensa, categoria PA-
TB 4.

1.4.-Un (1) cargo jefe de Departamento Comunicacion, categoria PCB-TS 10.

1.5.- Un (1) cargo personal profesional en el Departamento Comunicacion, categoria
PCB-TS 7.

1.6.- Dos (2) cargos personal administrativo en el Departamento Comunicacion, cate-
goria PA-TB 4.

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciudada-
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municipal, la
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de Con-
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase alos postulantes para presentarse como maximo hasta en dos
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municipalidad
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase alos fines dispuestos en el articulo primero, el Pliego de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo |).

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamente
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las diecigiete
(17) horas del dia cuatro (4) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Merc%
do sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

arzo de

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebgs%e
oposicion y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia catorce (14) de Marzo
de 2008 a las 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresp@q
entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada pog
te.

EOficiaI M
arde Publ|c

ARTICULO 7°.- El Jurado estara integrado por el Secretario de Planificacion y Cog
nacion de Gestion Prof. Eduardo Yuni, el Subsecretario de Comunicacion 1

% ti
Qe&lh

los Ordofiez, la Concejal Beatriz Capmany, el Concejal Victor Nufiez, qued



ﬁ:i} por designar el representante de la Universidad Nacional de Rio Cuarto u ot ins-
;’::-ur{ titucién educativa terciaria o universitaria atento a que por razones de fuerza fpayor
ha resultado imposible su designacion en este acto.

-

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Interfjet la

za Régimen de los Concursos N° 1587/07, la Ordenanza Gral. de Procedi
Administrativos 282/1039/85.

ARTICULO 8°.- Dése a la presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias h
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Human
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publigados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo ler-
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las rgpar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3891/2008
22 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establ
das en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura del siguiente cargo:

1.- Cuatro (4) cargos para la Secretaria de Planificacion y Coordinacion de Gegtiony
la Subsecretaria de Planificacion Estratégica.

1.1.- Un (1) cargo personal profesional en el Departamento Planificacion Regipnal,
categoria PCA-TS 7.

1.2.- Un (1) cargo Jefe Departamento de Inversion Publica, categoria PCA-TH10.

1.3.- Un (1) cargo personal administrativo en el Departamento de Inversion Pdplica,
categoria PA-TM 7.

1.4.- Un (1) cargo de Subdirector General de Gestion Operativa, categoria
16.

TC

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciudadanos
gue cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municipal, [ Ord.
282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de Concrsos
Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.
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ARTICULO 3°- Limitase alos postulantes para presentarse como maximo hasta eRees

(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municip_alfﬂq

de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07. g

ARTICULO 4°.- Apruébase a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliego de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo ).

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamente
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las diecisiete
(17) horas del dia cuatro (4) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Merca-
do sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicion y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia catorce (14) de Marzo
de 2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresponder

entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada postulan-
te.

ARTICULO 7°.- El Jurado estara integrado por el Secretario Planificacion y Coordina-
cion de Gestion Prof. Eduardo Yuni, la Subsecretaria de Planificacion Estratégica
Sra. Paula Ponte, la Concejal Lucia Aliberto, la Concejal Lucia Fortuna , quedando
por designar el representante de la Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra ins-
titucidén educativa terciaria o universitaria atento a que por razones de fuerza mayor
ha resultado imposible su designacion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacioén a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-

za Régimen de los Concursos n° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos Adghi-
nistrativos 282/1039/85.

rzo de 2

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias hé@ilés
en el Ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanog y&lel
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran pubh@e?os
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo I\geg
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por Iasr
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

Boletin®ficial Mu
Fecha Eze Publica

F



\.—'i-, CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
;'::-ur{ MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales
'

DECRETO N° 3892/2008
22 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establ
das en la ordenanza n® 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos:

1.- Veintitrés (23) cargos para el Instituto Municipal de la Vivienda, distribuidos @e la
siguiente manera:
1.1. Seis (6) cargos personal administrativo, categoria PA-TB 2. Uno (1) gn el
Departamento Contencién Social, Dos (2) en el Departamento de Arquiteqqura,
Dos (2) en el Departamento Administrativo Contable, Uno (1) en el Departamgnto
Saneamiento de Titulos.
1.2. Un(1) cargo personal profesional en la Division Emergencia Habitaciogal,
categoria PCB-TS 7.
1.3. Dos (2) cargos personal administrativo en la Division Nuevas Localizaciopes,
categoria PA-TM 5.
1.4. Dos (2) cargos personal administrativo en la Division Nuevas Localizagio-
nes, categoria PA-TB 4.
1.5. Un(1) cargo Jefe del Departamento de Arquitectura, categoria PCA-T 10.
1.6. Dos (2) cargos personal profesional en el Departamento de Arquitecgura,
categoria PCA-TS 7.
1.7. Seis (6) cargos maestranza y servicios generales, categoria PM-TB 4 Tres
(3) en el Departamento de Arquitectura, Tres (3) en el Departamento Admingtra-
tivo Contable.
1.8. Un(1) cargo Jefe de Departamento Administrativo Contable, categoria FCA-
TS 10.
1.9. Un(1) cargo personal profesional en el Departamento Administrativo Cojta-
ble, categoria PCA-TS 7.
1.10. Un (1) cargo personal administrativo en el Departamento Saneamiergo de
Titulos, categoria PA-TM 7.
-
;‘% ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciudhda-
= nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municigal, la
o, Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de §on-
% © cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.
- 5 ARTICULO 3°-Limitase alos postulantes para presentarse como maximo hasta ¢h dos
2 %Q, (2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municipglidad
3o de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.
ﬁ% ARTICULO 4°.- Apruébase a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliegp de
§ =) Bases para los cargos mencionados. (Anexo I).



ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, junta
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las die:;&ete

(17) horas del dia diez (10) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Me
do sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto. -

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicién y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia dieciocho (18) de Marzo
de 2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresponder
entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada postulan-
te.

ARTICULO 7°.- ElJurado estara integrado por Director del Instituto Municipal de la
Vivienda Lic. Martin Carranza, el Subsecretario de Obras e Infraestructura MMO
Eduardo Angelini, la Concejal Graciela Cappellari, el Concejal Aroldo Arguello,
guedando por designar el representante de la Universidad Nacional de Rio Cuarto
u otra institucion educativa terciaria 0 universitaria atento a que por razones de fuer-
za mayor ha resultado imposible su designacion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacioén a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-
za Régimen de los Concursos n° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos Admi-
nistrativos 282/1039/85.

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias habiles
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanosy del
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publicados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Mer-
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.-Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por las repa
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3893/2008
22 de febrero de 2008

Fecha de Publicacion 5 de marzoEde 2008
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'_-,.- ARTICULO 1°.-LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establ
" das en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargo

oy b

8 1.- Cinco (5) cargos para la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras y Ser§cios
Publicos, distribuidos de la siguiente manera:

1.1 Dos (2) cargos de personal profesional para el Departamento Econdpnica,
categoria PCA-TS 7.
1.2 Dos (2) cargos de personal administrativo para el Departamento Econopnica,

categoria PA-TM 7.
1.3 Un (1) cargo de personal maestranzay servicios generales para la Sqccion
Maestranza Ex Correo, categoria PA-TB 1.

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciudadanos
gue cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municipal, [ Ord.
282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de Concrsos
Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase alos postulantes para presentarse como maximo hasta
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Munici
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

Bases para los cargos mencionados. (Anexo ).

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamgnte
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las didcisiete
(17) horas del dia siete (7) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Mergado
sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.
ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebgs de
py oposicion y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia dieciocho (18) de Miarzo
9‘% de 2008 a las 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresppnder
o entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada pggtulan-
g <.I|_‘n te.
g w
22 ARTICULOQ 7°.- El Jurado estard integrado por el Secretario de Desarrollo Urbgno,
o5 Obrasy Servicios Publicos Ing. Fabricio Pedruzzi, el Subsecretario de Mangeni-
2 %Q, miento y Servicios Prof. Mario Leonardini, la Concejal Eleonora Pagliaricci, el Gpn-
3o cejal Eduardo De Marco, quedando por designar el representante de la Uniyersi-
N = dad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa terciaria o universifaria
2 a atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado imposible su designagién en
N g‘l' este acto.
o
(o]



ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Intern‘.é?-
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Orgagica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordena#-
za Régimen de los Concursos N° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos&d-
ministrativos 282/1039/85.

ARTICULO 9°.- Dése ala presente la mas amplia difusién durante cinco (5) dias habiles
en el &mbito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanosy del
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publicados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Mer-
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las repar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3894/2008
22 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones estableci-
das en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos:

1.- Treinta y ocho (38) cargos para la Subsecretaria de Obras e Infraestructura, distri-
buidos de la siguiente manera:
1.1. Un (1) cargo Director General de Planeamiento Urbano, categoria PA-TC
17.
1.2. Un (1) cargo Subdirector General de Planeamiento Urbano, categoria P§
TC 16.
1.3. Un(1) cargo Jefe de Departamento de Planeamiento Urbano, categoria PCA-
TS10.
1.4. Dos (2) cargos de profesionales en el Departamento de Planeamiento %rt&a-
no, categoria PCA-TS 7. K
1.5. Un(1) cargo Jefe de Departamento de Fiscalizacién de Obras Privadass a

2

al
e garzo

o

tegoria PCA-TS 10. %’ §
1.6. Un(1) cargo personal profesional en la Division Inspeccion de Obras Prixa2
das, categoria PCA-TS 7. g §
1.7.  Un(1) cargo personal administrativo en la Division Registro de Obras Prigag
das, categoria PA-TM 7. Ea

Vi

1.8. Dos (2) cargos personal profesional para la Division Registros de Obr
vadas, categoria PCA-TS 7.
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1.9. Un(1) cargo personal administrativo en la Division Registro de Obras Prya-
das, categoria PA-TB 2.

1.10. Un(1) cargo personal administrativo en el Departamento Proyecto Ejec
y Mantenimiento Obras Arquitectura, categoria PA-TM 5.

1.11. Un (1) cargo Jefe de Departamento Proyecto Ejecucion y Mantenimignto
Obras Arquitectura, categoria PCA-TS 10.
1.12. Un(1) cargo personal profesional en el Departamento Proyecto Ejecucpny
Mantenimiento Obras Arquitectura, categoria PCA-TS 7.
1.13. Un(1) cargo Jefe de Departamento de Arquitectura Urbana, categoria CA-
TS 10.

1.14. Tres (3) cargos de personal profesional en el Departamento de Arquit
Urbana, categoria PCA-TS 7.

ion

(1) en el Departamento Mantenimiento de Obras Publicas, Uno (1) en el De
mento Ingenieria de Transito

(1) en el Departamento Ingenieria de Transito, Uno (1) en el Departamento de|
trotécnica.

1.21. Un(1) cargo Jefe de Departamento Infraestructura Vial y Desagties Pluvigles,
categoria PCA-TS 10.
1.22. Tres (3) cargos personal profesional en el Departamento InfraestructurgVial
y Desaguies Pluviales, categoria PCA-TS 7.
1.23. Dos (2) cargos personal profesional en el Departamento InfraestructurgVial
y Desaguies Pluviales, categoria PCB-TS 7.
1.24. Un (1) cargo Jefe de Departamento de Gas Natural, categoria PCA-TES 10.
1.25. Un(1) cargo personal profesional en el Departamento de Electrotécnicd, ca-
tegoria PCA-TS 7.

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciudpda-

ARTICULO 3°.- Limitase alos postulantes para presentarse como maximo hasta

nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municigal, la
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de @on-
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Munici




de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07. g

P

ARTICULO 4°.- Apruébase alos fines dispuestos en el articulo primero, el Plieg:)-_g_
Bases para los cargos mencionados. (Anexo ).

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamente con
la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las diecisiete
(17) horas del dia siete (7) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Mercado
sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicién y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia dieciocho (18) de Marzo
de 2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresponder
entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada postulan-
te.

ARTICULO 7°.- ElJurado estara integrado por el Secretario de Desarrollo Urbano,
Obras y Servicios Publicos Ing. Fabricio Pedruzzi, el Subsecretario de Obras e
Infraestructuras MMO Eduardo Angelini, la Concejal Lucia Mirelli Vogliotti, la Con-
cejal Lucia M. Fortuna, quedando por designar el representante de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa terciaria o universitaria atento a
gue por razones de fuerza mayor ha resultado imposible su designacion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-
za Régimen de los Concursos n° 1587/07, Ordenanza Gral. de Procedimiento Ad-
ministrativo 282/1039/85.

2008

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusién durante cinco (5) dias habil&s
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanos ygiel
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publlgra@Js
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Meg

cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas. El 0
CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO VE‘:E 2
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales S T
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',1;:‘;.!' ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establ
s das en la ordenanza n® 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargos:

oy b

iR 1.- Veintiocho (28) cargos para la Subsecretaria de Mantenimiento y Servicio
tribuidos de la siguiente manera:
1.1 Un (1) cargo de personal profesional para el Departamento Mantenim
Vial, categoria PCA-TS 7.
1.2 Cuatro (4) cargos de maestranzay servicios generales, categoria PM
Dos (2) en el Departamento de Mantenimiento Vial, Uno (1) en la Division de
vicios Generales, Uno (1) en la Seccion Taller y Gomeria
1.3 Un (1) cargo de personal técnico para el Departamento de Inspeccio
categoria PT-TB 4.

1.4 Quince (15) cargos de maestranzay servicios generales, categoria PMJTB 2.

Dos (2) en el Departamento Mantenimiento Vial, Uno (1) en el Departamentp de

Inspeccion Vial, Seis (6) en el Departamento de Mantenimiento Operativo, pno

(1) en el Departamento de Inspeccion de Servicios Descentralizados, Dos (2§ en la

Division de Servicios Generales, Uno (1) en la Seccion Taller y Gomeria, Dos () en

la Seccién Herreriay Pintura.

1.5 Un (1) cargo de personal profesional para el Departamento de Mantenigien-

to Operativo, categoria PCA-TS 7.

1.6 Un (1) cargo de personal administrativo para el Departamento de Inspegcion

De Espacios Verdes, categoria PA-TB 2.

1.7 Un (1) cargo de maestranzay servicios generales para el Departamefpto de

Inspeccion de Barrido y Limpieza, categoria PM-TB 4.

1.8 Un (1) cargo de personal administrativo para el Departamento de Inspegcion

de Servicios Descentralizados, categoria PA-TM 7.

1.9 Un (1) cargo de personal profesional para el Departamento de Inspeccfpn de

Servicios Descentralizados, categoria PCA-TS 7.

1.10 Un (1) cargo Jefe de Division de Servicios Generales, categoria PM-§'S 9.

1.11 Un (1) cargo Jefe de Seccion Taller y Gomeria, categoria PT-TS 8
ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciugada-

nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municigal, la

Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de @on-

cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase alos postulantes para presentarse como maximo hasta gn dos
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Munici
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliegp de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo ).
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ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, junta
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las diecisiete
(17) horas del dia diez (10) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Me g
do sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto. -

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicién y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia dieciocho (18) de Marzo
de 2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresponder
entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada postulan-
te.

ARTICULO 7°.- El Jurado estaréa integrado por el Secretario de Desarrollo Urbano,
Obrasy Servicios Publicos Ing. Fabricio Pedruzzi, el Subsecretario de Manteni-
miento y Servicios Prof. Mario Leonardini, la Concejal Eleonora Pagliaricci, el Con-
cejal Eduardo De Marco, quedando por designar el representante de la Universi-
dad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa terciaria o universitaria
atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado imposible su designacion en
este acto.

ARTICULO 8°.- Encuentrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacioén a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-
za Régimen de los Concursos n° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos Admi-
nistrativos 282/1039/85.

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias habiles
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanosy del
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publicados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo M&b
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razén por las rep
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO Ve
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3896/2008
22 de febrero de 2008
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'_-,: ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establ

E::-ur{ das en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargo
e 2 1.- Catorce (14) cargos para la Secretaria de Economia, distribuidos de la si

manera:

1.1. Un (1) cargo de Director General de Catastro y Sistema Informacion

grafica, categoria PA-TC 17.

1.2. Un (1) cargo de Subdirector General de Sistema Informacion Geogr
categoria PA-TC 16.

1.3. Dos (2) cargos personal administrativo en la Subdireccion General de

ma Informacion Geografica, categoria PA-TM 7.

1.4. Un (1) cargo de Subdirector General de Catastro, categoria PA-TC
1.5. Un (1) cargo personal de informatica en la Subdireccion General de

mas, categoria PI-TB 19.

1.6. Un(1) cargo personal de informatica en la Subdireccion de Comunicaci
Técnica, categoria PI-TB 18.

1.7. Un(1) cargo personal de informatica en la Subdireccion de Comunicaci
Técnica, categoria PI-TB 9.

1.8. Un(1) cargo personal maestranzay servicios generales en la Subdirecc
Comunicaciony Técnica, categoria PM-TB 2.

1.9. Un(1) cargo de Subdirector General de Tecnologias y Procesos, cat
PA-TC 16.

1.10. Un (1) cargo personal de informatica en la Subdireccion de Tecnolo

Procesos, categoria PI-TB 9.

1.11. Un (1) cargo personal profesional en la Subdireccion General de Estagi:
ca, categoria PCA-TS 7.

1.12. Dos (2) cargos personal administrativo en el Despacho de la Secretaria
goria PA-TM 7.

ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciu
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Munici
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de
cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Munici
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase a los fines dispuestos en el articulo primero, el Plie
Bases para los cargos mencionados. (Anexo ).

JIUNA [BIDYO upLjog - /§ -

con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las di

[ed
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l ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, junta



(17) horas del dia cinco (5) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Me{qq-
do sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicién y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia diecisiete (17) de Marzo
de 2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresponder

entrevista, la comunicacién de la fecha se efectuara oportunamente a cada postulan
te.

ARTICULO 7°.- ElJurado estara integrado por el Secretario de Economia Cr. Marcelo
Terzo, la Subsecretaria de Ingresos Abogada Alida D. Toledo, la Concejal Lucia
Aliberto, el Concejal Eduardo De Marco, quedando por designar el representante
de la Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa terciaria o
universitaria atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado imposible su
designacion en este acto.

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internet la
siguiente documentacioén a los fines de las consultas pertinentes: Carta Organica
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal, Ordenan-
za Régimen de los Concursos n° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos Admi-
nistrativos 282/1039/85.

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias habiles
en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humanosy del
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publicados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo Mer-
cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razén por las rep
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3897/2008
22 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establegi-
das en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargi
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1.- Cincuenta (50) cargos para la Subsecretaria de Ingresos, distribuidos de |

siguiente manera:

1.1. Un (1) cargo de Director General de Recursos, categoria PA-TC 17.
1.2. Un(1) cargo de Subdirector General de Comercio, Industriay Empres
Servicios, categoria PA-TC 16.

1.3. Un (1) cargo personal profesional en la Division de Comercio, Indust
Empresas de Servicios, categoria PCA-TS 7.

1.4. Un(1) cargo personal profesional en la Seccion Asesoramiento y Rece
de la Subdireccion General Comercio, Industriay Empresas de Servicios, cat
PCA-TS 7.

1.5. Veinte (20) cargos personal administrativo, categoria PA-TM 7. Cinc
en la Seccion Asesoramiento y Recepcion de la Subdireccion General Com
Industria y Empresas de Servicios, Tres (3) en la Seccion Control de la Subdir
General Comercio, Industriay Empresas de Servicios, Dos (2) en la Seccion
vo de la Subdireccion General Comercio, Industria y Empresas de Servicios
(1) en la Seccion Asesoramiento y Recepcion de la Subdireccion General In
liario y Cementerio, Tres (3) en la Seccion Administracion y Control de la Subdire
General Inmobiliario y Cementerio, Dos (2) en la Seccion Contribuciones Vari
la Subdireccion General Inmobiliario y Cementerio, Dos (2) en la Division Fiscal

cion de la Subdireccion General de Fiscalizacion, Uno (1) en la Seccion Fiscdli

cion Interna de la Subdireccion General de Fiscalizacion, Uno (1) enla Se
Gestion Fiscal de la Subdireccion General de Recaudacion.

1.6. Cinco (5) cargos personal administrativo, categoria PA-TB 2. Uno (1)
Seccion Control de la Subdireccion General Comercio, Industriay Empres
Servicios, Uno (1) en la Seccion Asesoramiento y Recepcion de la Subdire
General Inmobiliario y Cementerio, Uno (1) en la Seccion Asesoramientoy R
cion de la Subdireccion General Automotores, Dos (2) en la Seccion Asesorafi
to y Recepcion de la Subdireccion General de Recaudacion.

1.7. Cuatro (4) cargos personal administrativo, categoria PA-TB 4. Uno (1)
Seccion Asesoramiento y Recepcion de la Subdireccion General Automotore
(2) enla Seccion Archivo de la Subdireccion General Automotores, Uno (1)
Seccion Notificaciones de la Subdireccion General de Recaudacion.

1.8. Un(1) cargo personal profesional en la Subdireccion General de Fisc
cion, categoria PCA-TS 7.

1.9. Seis (6) cargos personal profesional en la Seccion Fiscalizacion Extern
Subdireccion General de Fiscalizacion, categoria PCA-TS 7.

1.10. Cuatro (4) cargos personal administrativo, categoria PA-TM 5. Dos (2)
Seccion Fiscalizacion Externa de la Subdireccion General de Fiscalizacion, U
en la Seccion Administracion y Control de la Subdireccion General de Rec
cion, Uno (1) en la Seccion Gestion Fiscal de la Subdireccion General de Re
cion.

1.11. Un (1) cargo personal profesional en la Seccion Fiscalizacion Interna
Subdireccion General de Fiscalizacion, categoria PCA-TS 7.

1.12. Tres (3) cargos personal administrativo, categoria PA-TM 6. Uno (1)
Seccion Fiscalizacion Interna de la Subdireccion General de Fiscalizacion, D




en la Seccion Juridica de la Subdireccion General de Recaudacion. T‘;}
1.13. Dos (2) cargos personal profesional en la Seccion Juridica de la Subdlre‘aTn:_
General de Recaudacion, categoria PCA-TS 7. g
ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los ciudada-
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municipal, la
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de Con-

cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase alos postulantes para presentarse como maximo hasta en dos
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municipalidad
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliego de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo ).

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamente
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las diecisiete
(17) horas del dia cinco (5) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Merca-
do sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Desigmase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicién y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia diecisiete (17) de Marzo
de 2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresponder
entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada postulan-
te.

ARTICULO 7°.- El Jurado estara integrado por el Secretario de Economia Cr. Marcelo
Terzo, la Subsecretaria de Ingresos Abogada Alida D. Toledo, la Concejal Luc&
Aliberto, el Concejal Eduardo De Marco, quedando por designar el representar@e
de la Universidad Nacional de Rio Cuarto u otra institucion educativa terC|ar|a’e
universitaria atento a que por razones de fuerza mayor ha resultado |mp05|blem;u
designacion en este acto.

pal-60
5 de ma

ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Interng &
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Or nggca
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Pablica Municipal, Ordengrf:
za Régimen de los Concursos n° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos ﬁd@nl-
nistrativos 282/1039/85.

E
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ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusion durante cinco (5) dias Llles
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ARTICULO 10°.-Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las r

en el ambito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Humandg y del
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran publigados
durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural Viejo ler-

cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO

ARTICULO 1°.- LLAMASE a Concurso Abierto, conforme las disposiciones establ

ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3898/2008
22 de febrero de 2008

1.- Veintiocho (28) cargos para la Subsecretaria de Egresos, distribuidos de la si

11
1.2

1.3
1.4

15

1.6
1.7

1.8

1.9

1.10

111

das en la Ordenanza N° 1587/07 para la cobertura de los siguientes cargo

manera:
Un (1) cargo de Subdirector Gral. De Contabilidad y Patrimonio, categori
TC 16.

Un (1) cargo Jefe de Departamento Contable, categoria PCA-TS 10.

Un (1) cargo Jefe de Departamento Patrimonio, categoria PCA-TS 10.
Siete (7) cargos personal administrativo, categoria PA-TM 7. Uno (1) en el Dgpar-
tamento Patrimonio, Dos (2) en el Departamento Técnica, Dos (2) en la Divigion
Ingresos de la Subdireccion Gral de Presupuesto, Uno (1) en la Division Egregos de
la Subdireccion Gral de Presupuesto, Un (1) en el Departamento Compras.
Siete (7) cargos personal administrativo, categoria PA-TB 2. Dos (2) en el Dgpar-
tamento Patrimonio, Dos (2) en la Seccion Archivo de la Subdireccion Generl de
Presupuesto, Uno (1) en la Divisién Recaudacion Bancaria, Uno (1) en la Divsion
Egresos del Departamento de Programacion Financiera, Uno (1) en el Defarta-
mento Compras.

Un (1) cargo Subdirector General de Presupuesto, categoria PA-TC 16.
Cuatro (4) cargos personal profesional en el Departamento Técnica, categorigd PCA-
TS 7.
Un (1) cargo personal profesional en el Departamento Tesoreria, categoriafPCA-
TS 7.

Un (1) cargo personal administrativo en la Division Recaudacion Bancaria, ¢
ria PA-TB 4.

Un (1) cargo Jefe de Departamento de Programacion Financiera, categori
TS 10
Tres (3) cargos personal administrativo, categoria PA-TM 6. Uno (1) en el D@par-
tamento Compras, Uno (1) en la Seccion Registro de Proveedores, Uno (1)n la



Seccion Control y Recepcion. b iy
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., ] +]
ARTICULO 2°.- Admitase para la participacion en el presente concurso a los cm(;i.éfi‘-
nos que cumplan con los requisitos establecidos en la Carta Organica Municipal;la
Ord. 282/92 Estatuto del Empleado Municipal y la Ord. 1587/07 Régimen de Con-

cursos Publicos para la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 3°.- Limitase a los postulantes para presentarse como maximo hasta en dos
(2) cargos para las vacantes previstas en la Estructura Organica de la Municipalidad
de Rio Cuarto, establecidas en la Ord. N° 1376/07.

ARTICULO 4°.- Apruébase a los fines dispuestos en el articulo primero, el Pliego de
Bases para los cargos mencionados. (Anexo I).

ARTICULO 5°.- Fijase como fecha para la inscripcion de los postulantes, juntamente
con la presentacion de los curriculums, desde las trece (13) horas hasta las diecisiete
(17) horas del dia seis (6) de Marzo de 2008 en el Centro Cultural Viejo Mercado
sito en calle General Paz 1100 de la ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 6°.- Designase como fecha en la cual se llevaran a cabo las pruebas de
oposicién y/o entrega del plan o proyecto requerido, el dia diecisiete (17) de Marzo
de 2008 alas 12 hs en el Centro Cultural Viejo Mercado. En caso de corresponder
entrevista, la comunicacion de la fecha se efectuara oportunamente a cada postulan-
te.

ARTICULO 7°.- ElJurado estara integrado por el Secretario de Economia Cr. Marcelo
Terzo, la Subsecretaria de Egresos Cra. Alcia Panza, la Concejal Lucia Aliberto, la
Concejal Lucia Fortuna, quedando por designar el representante de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto u otra institucién educativa terciaria o universitaria atentga
que por razones de fuerza mayor ha resultado imposible su designacion en este atto.

3]
o

o
ARTICULO 8°.- Encuéntrase a disposicion de los interesados en el sitio de Internetda
siguiente documentacion a los fines de las consultas pertinentes: Carta Orgﬁér‘&pa
Municipal, Estatuto del Personal de la Administracion Pdblica Municipal, Ordenanz
za Régimen de los Concursos n° 1587/07, Ordenanza de los Procedimientos Adgi-
nistrativos 282/1039/85. 3

cial Mun
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® Publicac

ARTICULO 9°.- Dése a la presente la mas amplia difusién durante cinco (5) dias h S
en el &mbito de esta Municipalidad, de la Subsecretaria de Recursos Human
diario local. Los pliegos de Bases para los cargos mencionados seran puhli

durante el mismo periodo indicado en este articulo en el Centro Cultural ViejgMe
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\,-;:‘;-, cado en horario de ocho (8) atrece (13) horas.

M

%= ARTICULO 10°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las rgpar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3899/2008
25 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- ENCARGASE interinamente de la Direccién General del Ente Mungi-
pal de Obras Sanitarias (EMOS), a partir del dia de la fecha al sefior Dirgctor
Juridico del EMOS Dr. Martin Javier Abasolo, D.N.I.: 21.407.126.

ARTICULO 2°.- La atribucion otorgada por el articulo precedente regira hasta el regreso
del titular de la Direccién, con cuyo reintegro a las funciones quedara concluiga.-

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiqguese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3900/2008
25 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- AMPLIASE en un treinta por ciento ( 30% ), a partir del mes de majzo
de 2008, los montos establecidos como retribucion por los servicios prestadgs por
las Asociaciones Vecinales, contenidos en los Anexos que acomparian alos Pecre-
tos Nros. 3728/07 y 3735/07

-
8
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§ 9 ARTICULO 2°.- Las erogaciones dinerarias que surjan de los referidos convenios @ebe-
§ @ ran imputarse a los Programas - Proyectos 509- 05, (FUAP: Nros. 1583 alj589
g9 inclusive, 1591 al 1595 inclusive, 1597,1598, 1600 al 1603 inclusive, 160p al
= 1607 inclusive, 1609 al 1611 inclusive, 1613,1614,1616,1617,1619 al 1624 iffclu-
3 % sive, 1631 al 1638 inclusive, 1643 al 1652 inclusive, 1654y 1656 al 1658 irfclu-
3B sive) del Presupuesto de Gastos Vigente .

Q_ _—

i §-I. ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas en cumplimiento de lo dispuesto gor el
o =

o

(o]

articulo 100° inc. 2) de la Carta Organica Municipal.-



ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razén por las re qm;hj

ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.- +]

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3901/2008
26 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- CONTRATANSE en forma directa los servicios del Sr. Juan Enrique
Rybecky, D.N.I. N° 11.978.664, para desempefiarse en el ambito del EDECOM, a
partir de la visacion del Tribunal de Cuentas y por el término de seis (6) meses, con
opcion a prérroga, con una retribucién en concepto de honorarios de Pesos Mil
Novecientos Ochenta ($ 1.980) mensuales, de acuerdo con la modalidad y parti-
cularidades del contrato que se suscriba.

ARTICULO 2°.- Los gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior se imputara a la partida 3-4-2-14-102-99 del Presupuesto de Gastos
vigente. -

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a los fines de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 100°, inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3902/2008
26 de febrero de 2008

marzo de 2008

4 -

ARTICULO 1°- DESIGNANSE como Personal de la Planta Permanente, Agruﬁ S
miento Obrero, Categoria 7, Codigo 20.185, a los sefiores Eduardo Dario G%ray,
D.N.I. N°26.728.162; Sergio Daniel Vuelva, D.N.I. N° 17.576.565; Roberto CarEm
Péez, D.N.I. N°12.762.425 y Ramén Ambrosio Barzola, D.N.I. N° 14.624. @1@
para desempefiarse como operarios de instalacion de conexiones, de manter@wgen-
to y desobstruccion de cloacas, dependiente de la Gerencia de Operaciongsyglel
EMQOS, en un todo de acuerdo con los resultados del Concurso Publicoy Ab&@o
de Antecedentes N° 20.

5

ole

EQLL



BT TR

800Z 9P OzZIew ap G UQIJLII|ANd dp Byda

I|ed!0!unw [e1yO uBelog - §9 -

o

b

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el a

ulo

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las r

anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Pgrsonal
vigente en EMOS.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO

ARTICULO 1°.- DESIGNANSE como Personal de la Planta Permanente, Agr

ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3903/2008
26 de febrero de 2008

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el ar

miento Obrero, Categoria 7, Codigo 20.195, a los sefiores Victor Hugo Na

Publico y Abierto de Antecedentes N° 21.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las r

anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de
vigente en EMOS.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO

ARTICULO 1°- DESIGNANSE como Personal de la Planta Permanente, Agr

ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3904/2008
26 de febrero de 2008

miento Obrero, Categoria 7, Codigo 20.275, a los sefiores Jesus Alberto R
D.N.l. N° 14.876.935; Marcelo Fabian Pérez, D.N.l. N° 17.576.943 y Aldo

en un todo de acuerdo con los resultados del Concurso Publico y Abierto de j\nte-
cedentes N° 23



ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artfq;aiom
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Rersonal
vigente en EMOS. o

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiqguese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3905/2008
26 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DESIGNANSE como Personal de la Planta Permanente, Agrupa-
miento Obrero, Categoria 7, Codigo 20.255, a los sefiores Juan José Ruttia, D.N.I.
N°20.386.063; Sergio Gustavo Tello, D.N.I. N°©21.998.217; José Ernesto Terzo,
D.N.I. N° 13.090.448; Rubén Eduardo Rosales, D.N.l. N° 21.013.963 y Mario
Walter Gonzalez D.N.I. N° 16.279.069 para desempefiarse como operadores de
depuracion de liquidos cloacales, dependientes de la Gerencia de Operaciones del
EMOS, en untodo de acuerdo con los resultados del Concurso Publico y Abierto
de Antecedentes N° 22.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Personal
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3906/2008
26 de febrero de 2008

icacion 5 de marzo de 2008

unicipal - 66 -

ARTICULO 1°- OTORGASE alos Sres. Gabriel Alonso D.N.I: 12.630.794, Legﬁo—
1013y Rodolfo Dominguez, D.N.I. 13.268.792, Legajo 1062; un subsidio mensu@
reintegrable, de acuerdo con lo estipulado en la Ordenanza 595/05, de peso@T&s-
cientos ($ 300 ) a partir del mes de febrero y por el término de seis (6) mesgsgel
gue sera restituido al municipio cuando este perciba la gratificacion por jubi .ij
Ord. 282/92 Art. 47 .-



'_-,.- ARTICULO 2°.- Elgasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucifn se
:-..';;":ﬂ- imputara a la partida presupuestaria Programa 599 y Proyecto 99 ( FUAP §568-
- '

1569).-

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimientda lo
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal.-

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3907/2008
26 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1629/08.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniguese, publiquese, tbmese razén por las repagicio-
nes correspondientes y dése al R. M.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA :1629/08

ARTICULO 1°.- Prorrogase a partir del mes de enero de 2008 y por el término de U (1)
afno la vigencia del Convenio suscripto con la Sociedad de Bomberos Voluntgrios
de Rio Cuarto, para el normal funcionamiento de la institucion, autorizado poj Or-
denanza 8/2000.

ARTICULO 2°.- Abonese a la Sociedad de Bomberos Voluntarios partir del meg§ de
enero de 2008 la suma mensual de pesos Treinta Mil Cuatrocientos ($ 30.4@0).

ARTICULO 3°.- El Departamento Ejecutivo Municipal queda facultado para renov el
referido convenio por periodos iguales o inferiores por decision de las partgs y a
modificar la asistencia dineraria de acuerdo a las necesidades del servicio o rfuevas
modalidades de prestacion.

800Z 9P OzZIew ap G UQIJLII|ANd dp Byda
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-
ARTICULO 4°.- Elgasto que demande el cumplimiento del articulo anterior se imputaré,

al Prog.- Proyecto 506-99, FUAP N° 1446, del Presupuesto de Gastos vigi?nfk'f.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 21 de febrero de 2008.-

VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUSTAVO
TORRES, Secretario

DECRETO N° 3908/2008
26 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1630/08.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tdmese razon por las reparticio-
nes correspondientes y dése al R. M.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA :1630/08

ARTICULO 1°.- Prorrogase a partir del mes de enero de 2008 y por el término de un (1)
afo la vigencia del Convenio suscripto con la Sociedad de Bomberos Voluntarios
de Rio Cuarto, para el funcionamiento y organizacion de la Defensa Civil, autoriza-
do por Ordenanza 9/2000.

ARTICULO 2°.- Abolnese a la Sociedad de Bomberos Voluntarios partir del mes
enero de 2008 la suma mensual de pesos Nueve Mil Seiscientos ($ 9.600).

arzo de %008

ARTICULO 3°.- El Departamento Ejecutivo Municipal queda facultado para renovaqer
referido convenio por periodos iguales o inferiores por decision de las partes yva
modificar la asistencia dineraria de acuerdo a las necesidades del servicio o ngeﬁas
modalidades de prestacion.

icial Mun
{8 Publicaci

ARTICULO 4°.- Elgasto que demande el cumplimiento del articulo anterior se |mpu"t§1 ra
al Prog.- Proyecto 506-99, FUAP N° 1446, del Presupuesto de Gastos wftg
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 21 de febrero de 2008.-

VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUSTA
TORRES, Secretario

DECRETO N° 3909/2008
26 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1634/08.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniguese, publiquese, tbmese razén por las repagicio-
nes correspondientes y dése al R. M.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA :1634/08

ARTICULO 1°.- Abonese a las Asociaciones Vecinales que figuran en el Anexo Ifjue
forma parte integrante de la presente, el aumento del treinta por ciento (30% )gacor-
dado para el mes de enero de 2008.

ARTICULO 2°.- abdnese a las Asociaciones Vecinales gque figuran en el Anexo llfgue
forma parte integrante de la presente, el aumento del treinta por ciento (30% )gacor-
dado para el mes de febrero de 2008.

ARTICULO 3°.- Los montos a abonar son los consignados en la columna "Totale§" de
los Anexos |y Il, gue acompafian a la presente.

ARTICULO 4°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en lajpre-
sente ordenanza se imputaran a las Partidas Presupuestarias 3-6-3-509-2 \§3-6-4-
509-2, 3-6-6-509-4 y 3-4-2-509-5 del Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 21 de febrero de 2008.-



~ .

VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUSTAVG;+,
TORRES, Secretario !}ur{
.'_--;5 -

DECRETO N° 3910/2008
27 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- ESTABLECESE en favor de la Secretaria de Economia la disposicion
de los fondos presupuestarios correspondientes a las partidas que se enumeran a
continuacion, que quedan establecidos en la estructura presupuestaria aprobada
por Ordenanza N° 1619/2007 - Ordenanza General de Célculo de Recursos y
Presupuesto de Gastos para el afio 2008,.
Dentro de las facultades otorgadas queda comprendida la de librar y firmar toda la
documentacion que resulte pertinente en la delegacion que importa el presente de-
creto de disposicion de fondos.

Cambios introducidos por el Concejo Deliberante

Partidas Presupuestarias En mas En menos

00-09-02-01-01-03 9.600,00

00-09-02-02-03-02 1.000,00

00-09-02-02-09-02 1.000,00

00-09-02-03-04-09 18.000,00

00-09-02-04-03-06 19.600,00

00-09-02-04-03-07 800,00

01-105-02-01-01-01 136.065,00

01-105-02-01-01-02 27.215,00

01-105-02-01-01-03 9.520,00

01-105-02-02-09-03 1.680,00

01-105-02-02-09-09 13.500,00

01-105-02-03-01-09 2.400,00

01-105-02-03-09-09 16.500,00

01-105-02-04-03-06 37.700,00

01-105-02-04-03-07 5.760,00

01-108-11-05-01-05 30.000,00

01-108-12-03-04-05 10.000,00 8
01-108-12-03-04-09 10.000,00 ?‘)
01-108-12-03-05-05 10.000,00 o
01-108-09-10-01-01 40.000,00 8
01-199-99-01-01-01 190.000,00 o g
01-199-99-05-01-05 357.500,00 ~ g
05-506-99-05-01-09 377.000,00 EE
05-511-99-02-03-06 3.000,00 5.5
05-511-99-02-05-06 1.000,00 5 §
05-511-99-02-09-02 4.000,00 CEG §
05-511-99-03-04-09 240.000,00 Sa
05-511-99-03-07-09 2.000,00 (O
06-699-99-05-02-02 175.500,00 % S
01-101-99-10-01-01 -150.000,00 E E
03-399-99-10-01-01 -950.340,00
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01-401-01-05-01-09 -44.000,00
04-401-02-05-01-09 -60.000,00
04-402-01-05-01-09 -66.000,00
04-405-01-05-01-09 -75.000,00
04-405-07-05-01-06 -60.000,00
04-499-99-05-01-09 -96.000,00
03-399-99-10-01-01 -249.000,00

1.750.340,00 -1.750.340,00

ARTICULO 2°.- La Secretaria de Economia debera introducir los cambios sefialadps en
el articulo anterior, a efectos que los mismos se reflejen en el saldo inicial ge las
partidas presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; JOSE ERNEST
LAGO:; Secretario General

DECRETO N° 3911/2008
27 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- EFECTUASE un aporte econémico para la ejecucion de la obra "
de Distribucion Domiciliaria de Gas Natural vecinos de calle Pirovano entre Gl
y Entre Rios Proyecto Plano D.C. N° 01378/029" por la suma de $ 37.7
(Pesos Treinta y Siete Mil Setecientos Treinta y Siete)

ARTICULO 2°.- El aporte dispuesto se abonara en un pago equivalente al total del
to, a lafecha del Acta de inicio de obra, dicha Acta debera estar firmada
Inspector de Obra, los vecinos representantes y la empresa constructora.

ARTICULO 3°.- El aporte en cuestion serd abonado al Sr. LENCINAS, SERGIO
NIEL , D.N.l. N° 16.486.013 representante de la empresa constructora, co
micilio en esta ciudad quien deberéa presentar una rendicion de cuentas de |
sién de los fondos ante la Secretaria de Economia; ésta solicitara a la Secre
Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos un informe sobre la ejecucion
obra objeto del aporte, el que junto con la rendicion de gastos sera elev
Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 4°.- Establécese que la sola notificacion del presente implica el desistim
por parte de la empresa constructora del derecho de suscribir nuevos contra
vecinos frentistas de la obra "Red de Distribucion Domiciliaria de Gas Natural
nos de calle Pirovano entre calles Glemes y Entre Rios" que a la fecha de dic
presente hayan omitido hacerlo.




ARTICULO 5°.- Imputese la erogacion originada en el articulo 1° a la Partida 2- 203@—-
05-02-01 (F.U.A.P. N° 1003) del Presupuesto de Gastos vigente.

skl

ARTICULO 6°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a los fines de dar cumplimiento-alo-
dispuesto por el articulo 100°, inciso 2). de la Carta Organica Municipal.

ARTICULOQ 7°.-- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razdn por las repar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; ING. FABRICIO AN-
DRES PEDRUZZI; Secretario de Desarrollo Urbano,Obras y Servicios Publicos

DECRETO N° 3912/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1624/08.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tdmese razon por las reparticio-
nes correspondientes y dése al R. M.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA :1624/08

ARTICULO 1°.- Apruebase el Organigrama del Personal de la Administracion Publica
Municipal, que como Anexo | y Il forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- El presente Organigrama constituye el Unico esquemade la orgasz
cion del personal de la administracion puablica municipal quedando derogada en
consecuencia la Ordenanza N° 1376/07 sancionada el 2 de mayo de 2007, IaE)r-
denanza N° 1555/07 sancionada el 23 de octubre de 2007 y la Ordenanza
1582/07 sancionada el 13 de diciembre de 2007.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 21 de febrero de 2008.-

Fecha de Publicacion 5 de m%z

VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUST,
TORRES, Secretario

I B@etin Oficial Municipal - 72
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DECRETO N° 3913/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1637/08.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tbmese razon por las repagicio-
nes correspondientes y dése al R. M.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA :1637/08

ARTICULO 1°.- Incorpoérase al Anexo |, de la Ordenanza N° 1624/08 -Organigr
de la Administracion Municipal-, el Anexo A de la presente, correspondient
reparticion 140000000 de la Secretaria de Desarrollo Humano.

ARTICULO 2°.- Eliminase del Anexo I, de la Ordenanza N° 1624/08 -Organigramd de
la Administracion Municipal- la reparticion 142231200 Departamento de Profec-
cion Familiar.

ARTICULO 3°.- Modificase el Anexo I, de la Ordenanza N° 1624/08 -Organigragna
de la Administracién Municipal-, incorporando el Esquema de la Secretaria dg De-
sarrollo Humano, que como Anexo B forma parte de la presente.

ARTICULO 4°.- Apruébanse los Objetivos de la Direccion de Desarrollo Humano yfus
Divisiones que como Anexo C forma parte de la presente.

ARTICULO 5°.- Asignase, para solventar los gastos de creacion de las Divisiongs de
Juventud, Mujer, Tercera Edad y Derechos Humanos, Ciento Noventa Mil Pgsos
($190.000.-), de la partida 199.99.01.01.01, del Presupuesto General de Qastos
y Célculo de Recursos Ejercicio afio 2008 correspondiente a la Secretaria defpesa-
rrollo Humano.

ARTICULO 6°.- Transfiérase el proyecto 01.102.04 y sus partidas presupuestariaf, del
Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos Ejercicio afio 200, que
actualmente se encuentra dentro del programa Pre-vencion en Salud, al programa
Gestion de Desarrollo Humano 01.108.10.




ARTICULO 7°.- Restase la suma de pesos Trescientos Cincuenta y Cinco Mil con -:
cientos Cincuenta Pesos ($ 355.250.-), del Presupuesto General de Gastos -
culo de Recursos Ejercicio afio 2008, de la partida asignada al Programa 102#99,
transfiriendo la misma al Programa 199-99 de la Secretaria de Desarrollo Humano,
para dar cumplimiento a la transferencia de Proteccién Familiar a la Direccion de
Desarrollo Humano.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 21 de febrero de 2008.-

VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUSTAVO
TORRES, Secretario

DECRETO N° 3914/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DECLARANSE visitantes distinguidos de la ciudad de Rio Cuarto a
los sefiores Guglielmo Clauser y Vito Fredigoni, intendentes de las localidades italia-
nas de Romallo y Rumo respectivamente; y el sefior Carlo Vender, Presidente del
coro Maddalene, mientras dure su permanencia en la misma.

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; JOSE ERNESTO
LAGO:; Secretario General

3
&
DECRETO N° 3915/2008 S
o
28 de febrero de 2008 N
,ilf =
ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1623/08.- = f
g5

c
ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tdmese razon por las repargc_ig-

nes correspondientes y dése al R. M.

\:

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

Fecha de Publ

I Bciettln Oficial
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ARTICULO 1°.- Apruebase el acta acuerdo suscripta con el Sindicato Personal de @bras
Sanitarias por la que se introducen modificaciones al Régimen de Concursosgapro-
bado por Ordenanza N° 1559/07.

ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 21 de febrero de 2008.-

VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUSTA
TORRES, Secretario

DECRETO N° 3916/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1625/08.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniguese, publiquese, tbmese razén por las repagicio-
nes correspondientes y dése al R. M.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA :1625/08

ARTICULO 1°.- Apruebase el contrato de comodato firmado con la sefiora Ajda
Pressacco por el préstamo del inmueble ubicado en calles Chiclana, Catargarca,
Adelia Maria y Montevideo de esta Ciudad, destinado a la concrecion de pr@gra-
mas sociales. Dicho acuerdo se agrega como Anexo | formando parte de la pjesen-
te.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de la presente se imputfan a
la partida 01-108-05 correspondiente al Programa Adolescentes en Situacipn de
Riego del Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.
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~ -
VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUSTAVO; =,
TORRES, Secretario f,’.'-r.'f.

%
DECRETO N° 3917/2008

28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1627/08.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tdmese razén por las reparticio-
nes correspondientes y dése al R. M.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA :1627/08

ARTICULO 1°.- Actualicese en forma trimestral, los recursos correspondientes a las
Asociaciones Vecinales por todo concepto y de acuerdo a la aplicacion establecida
en el presente dispositivo.

ARTICULO 2°.- Apliquese la siguiente formula de determinacion de actualizacion a la
partida correspondiente al cédigo 05.509.99 del Presupuesto General de Gastos y
Célculo de Recursos Ejercicio 2008 Fomento del Vecinalismo y Participacion Ciu-
dadana, para determinar el monto trimestral de variacion correspondiente.

indice de Variacion (1.V.)= Ponderador de Mano de Obra (mo) X (Variacion Tri-
mestral del indice del costo de la mano de obra) + Ponderador de Equipos (eq) X
(variacion trimestral del indice de precio de equipos) + Ponderador de Insumos (&)
X (variacion tri-mestral del indice de precios de Asfaltos, combustibles y Iubricanteg
©

marzo

1.V.= mo X (variacion indice Mano de Obra) + eq (variacion indice Equipos) +

-

n

. e, T . (]

(variacion Indice Insumos). ~ o
© 0
o -
L0

La suma de los ponderadores corresponde al valor 1y cada uno de los migrigs

tiene un valor de mo=0.5, eq=0.2 y in=0.3.

g Oficial M

El indice del costo de la mano de obra sera tomado del indice del Costo de la.
de obra para la redeterminacién de precio del contrato para la obra pl]bllt

Fe&h%de Public

Balet

INDEC, el mismo corresponde al Decreto Nacional 1295/2002.
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El indice de equipos sera tomado del indice de la construccion del INDEC, |
de equipos para la construccion y la redeterminacién de precios del contr
Obra Publica (art. 15 inc. J) Decreto Nacional 1295/2002.

El indice de Insumos sera tomado del indice de precios al por mayor del IN
indice de precios internos bésicos al por mayor (IPIB), (art. 15 inc. K) del De
Nacional 1295/2002.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 21 de febrero de 2008.-

VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUSTA
TORRES, Secretario

DECRETO N° 3918/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1628/08.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tbmese razon por las repagicio-
nes correspondientes y dése al R. M.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA :1628/08

ARTICULO 1°.- Apruébase el Decreto N° 3818/08 del Departamento Ejecutivo NJu-
nicipal, por el que se contrata en forma directa, en virtud de lo establecidojn el

provision de obras de servicios y/o elementos necesarios para dar soluci
problematica planteada en virtud del fendmeno meteorolégico.

ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 21 de febrero de 2008.-



VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUSTAVQ-';}
TORRES, Secretario ' i

DECRETO N° 3919/2008 .
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1631/08.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tdmese razon por las reparticio-
nes correspondientes y dése al R. M.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA :1631/08

ARTICULO 1°.- Apruébase el Acuerdo Marco firmado entre el Gobierno de la Pro-
vincia de Cérdoba y la Municipalidad de Rio Cuarto, que como Anexo | forma
parte integrante de la presente, relacionado con la dotacion de infraestructura para
la gasificacion del Parque Industrial y para la ampliacién de cobertura de gasificacion
del Barrio Alberdi.

ARTICULO 2°.- Ampliase el Calculo de Recursos del Presupuesto vigente ingresando
los fondos a la partida 02-02-02-02-03 "Convenio Gasificacion Parque Industrial y
Barrio Alberdi" que se creara a tal fin y el Presupuesto de Gastos en el objeto de
gastos del clasificador vigente Programa 299, Proyecto 99, Partida 06.01.05 de la
Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Puablicos.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 21 de febrero de 2008.-

VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUSTAV
TORRES, Secretario

DECRETO N° 3920/2008
28 de febrero de 2008

Fecha de Publicacion 5 de marzo de 2008
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ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1636/08.-
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\"1;:‘?} ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tbmese razon por las repagicio-
i - nes correspondientes y dése al R. M.

oy b

~ % CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA,; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA :1636/08

ARTICULO 1°.- Declarase al corriente afio 2008 como "Afo de la Prevencion ergSe-
guridad" en el &mbito de la Ciudad de Rio Cuarto.

ARTICULO 2°.- Confiérese al Consejo Consultivo de Prevenciéony Seguridad Ci
dana la facultad de coordinar y propiciar las distintas propuestas, proyecto
ciones a desarrollar con motivo de lo dispuesto en el articulo anterior y en los
nos de la Ordenanza N° 1216/06.

ARTICULO 3°.- Dispbnese que los papeles publicos, publicaciones y material dg di-
fusion de la Municipalidad, de todas sus dependencias y Organismos llevargn im-
presa, inmediatamente debajo del membrete oficial, la leyenda "2008 - Afiojle la
Prevencién en Seguridad", durante el transcurso del corriente afio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 21 de febrero de 2008.-

VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUSTA
TORRES, Secretario

DECRETO N° 3921/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- OTORGASE ala Sra. Margarita Nélida Villalobo, D.N.I. 5.314.48
Legajo Nro. 1538; un subsidio mensual reintegrable, de acuerdo con lo estipjilado
en la Ordenanza 595/05, de pesos Trescientos ($ 300 ) a partir del mes de fgbrero
y por el término de seis ( 6 ) meses; el que sera restituido al municipio cuandp este
perciba la gratificacion por jubilacion Ord. 282/92 Art. 47 .-

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucign se
imputara a la partida presupuestaria Programa - Proyecto 599-99,( FUAP 1%70).-
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.
ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimientoa’ias

dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Orgéanica Municipal.- "T
o

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiqguese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3922/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- DESIGNASE como Personal de la Planta Permanente, Agrupamien-
to Obrero, Categoria 8, Cdodigo 20.176, al sefior Roberto Luis Rivarola, D.N.I. N°
23.492.024 para desempefiarse como colocador de carfierias en Gral., dependiente
de la Gerencia de Operaciones del EMOS, en un todo de acuerdo con los resulta-
dos del Concurso Publico y Abierto de Antecedentes N° 25.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de Personal
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las repar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3923/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DESIGNANSE como Personal de la Planta Permanente, Agru
miento Obrero, Categoria 7, Codigo 20.295, a los sefiores Jorge Fabian Gon®a
D.N.I. N°23.913.458 y Héctor Rubén Ponce, D.N.I. N° 16.650.840 para deserm—
pefiarse como conductores de maquinas viales, dependientes de la Gerer@é de
Operaciones del EMOS, en un todo de acuerdo con los resultados del Cong@o

arzo de 2008

Publico y Abierto de Antecedentes N° 24. 5 9
on
Cg
ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el art@u@
- O
arspnal

anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de
vigente en EMOS.
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-ﬁ:"f ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-

;'::-ur{ ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.
'

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3924/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DESIGNASE como Personal de la Planta Permanente, Agrupal
to Obrero, Categoria 8, Cédigo 20.196, a los sefiores Juan José Rollan, D.
16.731.554; Humberto Aldo Gonzélez, D.N.I. N° 10.252.690 y Raul Alberto B
D.N.l. N° 6.652.470 para desempefiarse como operarios de mantenimient
red de agua, dependientes de la Gerencia de Operaciones del EMOS, en
de acuerdo con los resultados del Concurso Publico y Abierto de Anteceden
26.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el a
anterior, afectaran las partidas 1.1.01.01 del Presupuesto para gastos de P
vigente en EMOS.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las r
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3925/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales del
Federico Carmelo La Falce, D.N.I. N° 27.185.522, para prestar servicios
Ginecélogo en el Centro Periférico N° 8 -con comodato de inmueble- a partir
visacion del Tribunal de Cuentas y por el término de seis (6) meses, de acue
acuerdo con la modalidad, monto y particularidades establecidas en el ac
contractual que oportunamente se suscriba.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el a
anterior se imputaran a los Programas 101 y 102 del Proyecto 01 del Presu
de Gastos vigente.
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ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a los fines de dar cumpllmlento alo
dispuesto por el articulo 100°, inciso 2) de la Carta Organica Municipal.- j;;‘.rf-:

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3926/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales del Sr.
Walter Guillermo Salaverry, D.N.l. N° 21.760.274, para prestar servicios en el
ambito de la Subsecretaria de Obras e Infraestructura, dependiente de la Secretaria
de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos, a partir de la visacion del Tribu-
nal de Cuentas y por el término de seis ( 6 ) meses, con una retribucion en concepto
de honorarios de Pesos Mil Quinientos ($ 1.500) mensuales, de acuerdo con la
modalidad y particularidades del contrato que se suscriba.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior se imputaran al Prog. Proy. 201.99 ( FUAP 1673) del Presupuesto de
Gastos vigente.

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a los fines de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 1009, inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las repagjj-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.,
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3927/2008
28 de febrero de 2008

€ Publicacion 5 de marzo de 200
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ARTICULO 1°.- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales de3ag
Dra. Marcela Ester Sereno, D.N.I. 17.733.653, para prestar servicios en el arﬁ@o
de la Secretaria de Gobierno y Relaciones Institucionales, a partir de la visa cﬁn 8e|
Tribunal de Cuentas y hasta el 30 de junio de 2008, con una retribucién en cep-
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to de honorarios de Pesos Mil Doscientos ($ 1200) mensuales, de acuerdofon la
modalidad y particularidades del contrato que se suscriba.

ARTICULO 2°.- Los gasto que demande el cumplimiento de lo estipulado en los artfculo
1°y 2° presente se imputaran al Prog. Proy. 599.99 ( FUAP 962 ), del Presupues-
to de Gastos vigente.

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a los fines de dar cumplimientdja lo
dispuesto por el articulo 1009, inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniguese, notifiquese, tmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3928/2008
28 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- DEJASE sin efecto el Decreto N° 3825/08, por el que se designga la
Sra. Graciela Formica, D.N.I: 5.670.900, como Personal de Gabinete catefjoria
41.-

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 3929/2008
29 de febrero de 2008

ARTICULO 2°.- ESTABLECESE "/08 y 2008" como fecha cierta a los fines defjla
protocolizacién de los decretos Nros 3874, 3875, 3876, 3877 y 3878, por lo§ que
se llama a Concursos Cerrados y Abiertos, conforme lo establecido en la Ordgnan-
za N° 1587/07.

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiqguese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.




CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; JOSE ERNESTQ, =+

Ta,1 F'.r
LAGO:; Secretario General ]

%
DECRETO N° 3930/2008 e

29 de febrero de 2008

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 1635/08.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tdmese razén por las reparticio-
nes correspondientes y dése al R. M.

CDOR. BENIGNO ANTONIO RINS; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V.
MIRANDA; Secretario de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA :1635/08

ARTICULO 1°.- Apruébase el convenio firmado entre la Municipalidad de Rio Cuarto y
la Asociacion Nazareth, que como Anexo | forma parte integrante de la presente

relacionado con la prevencion y asistencia de la drogadependencia en el ambito
comunitario.

ARTICULO 2°.- Apruébase el convenio firmado entre la Municipalidad de Rio Cuartoy
la Fundacion Clinica de la Familia, que como Anexo Il forma parte integrante de la
presente relacionado con la prevencion y asistencia de la drogadependencia en el
ambito comunitario.

ARTICULO 3°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
1°y 2° de la presente, se imputara a la partida 01.199.99.05.01.05 del Presupuesto
de General de Gastos y Calculo de Recursos afio 2008.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 21 de febrero de 2008.-

VICTOR D. NUNEZ; Vicepresidente 2° a/c de Presidencia; CESAR GUSTAV
TORRES, Secretario

Fecha de Publicacion 5 de marzo de 2008
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IMPRESO EN IMPRENTA MUNICIPAL

DE LA CIUDAD DE RIO CUARTO

Rio Cuarto, 5 de marzo de 2008



