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BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich del Sur son argentinas”
Municipalidad de la Ciudad de Rio Cuarto
Secretaria de Intendencia
Direccion General de Despacho

Con el presente Boletin Oficial Municipal, la Municipalidad de Rio
Cuarto cumplimenta lo dispuesto en los articulos 17°y 81° de la Carta
Orgénica Municipal. Los decretos se publican en su parte resolutiva
por razones de espacio. La presente publicacién es transcripcion fiel
de los textos originales que pueden ser consultados en la Direccidon
General de Despacho, dependiente de la Secretaria de Intendencia.

Autoridades Municipales

Intendente Municipal: Juan RubédURE

Secretario de Intendencia: César GustavdORRES

Secretario de Gobierno y Relac. InstitucionalesCarlos Ariel ORDONEZ
Secretario de Economiadlic. Guillermo GustavdMANA

Secretario de Desarrollo Humano: Jorge RaGMONTON

Secretario de Desarrollo Urbano, Obras y Serv. PublicosProf. Claudio Victor
MIRANDA

Secretario de Programacién Comunitaria:Ing. Humberto ABENEDETTO
Secretario de Desarrollo Social:Guillermo LuisAON

Fiscal Municipal: Dr. HernanDlI SANTO

Concejo Deliberante

Presidente: EduardoYUNI

Vicepresidente primero: Carmen LUcidALIBERTO
Vicepresidente segundo:Guillermo LuisNATALI
Vicepresidente tercero: Enrique FernandblOVO
Vicepresidente cuarto:Eduardo JuasCOPPA
Secretario: Enrigue FMAGOIA

Tribunal de Cuentas

Presidente: GracielaGAUMET
Vocales:AntonioALONSO; Juan CarloANGELONI;
Aroldo DARGUELLO

Defensor del Pueblo

Eduardo JulidMUGNAINI FIAD
Rio Cuarto, 15 de marzo de 2010



DECRETO N° 1508/10 H
2 de marzo de 2010 i T

ARTICULO 1°.- EXCEPTUASE de lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto N° 3014?"' :
07, por el mes de enero de 2010, a las personas que a continuacion se enumeran:

- Cuello, Cristina - Legajo 1765
- Sale, Graciela - Legajo 8068
- Lujan, José - Legajo 8308

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razén por las
reparticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretario
de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1509/10
2 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 577/10.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tdmese razon por las reparticio-
nes correspondientes, dése al R. M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; LIC. GUILLERMO G. MANA; Secre-
tario de Economia

ORDENANZA:577/10

o
ARTICULO 1°.- Otérgase al sefior Alberto Marcelo Brito, D.N.I. N° 23.436.103 um§
aporte econdmico por la suma de Pesos Setecientos ($ 700.-) que seran destifl@dos
a solventar parte de los gastos que demande la atencién de su fractura de fetmlﬁ A
cuyo fin se designa al sefior Angel Calosso D.N.I. N° 6.650.032 como perw@
autorizada para el cobro del aporte, quien debera presentar al Tribunal de Cyergas
las facturaciones que acrediten la correcta afectacion de los fondos recibidosg

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 18 de febrero de 2010.-

fecha de publicacién 15

EDUARDO YUNI; Presidente; ENRIQUE F. MAGOIA; Secretario

I Boletin Oficial Municip
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DECRETO N° 1510/10
2 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 580/10.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tbmese razon por las repagicio-
nes correspondientes, dése al R. M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA;
Secretario de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos

ORDENANZA:580/10

ARTICULO 1°.- Apruébase el convenio unico de colaboracion y transferencia firmgpdo
con la Secretaria de Obras Publicas del Ministerio de Planificacion Federal, Igver-
sién Publicay Servicios para la ejecucion de la obra "Gasoducto Parque Indudrial”,
el qgue como Anexo | forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 18 de febrero de 2010.-

EDUARDO YUNI; Presidente; ENRIQUE F. MAGOIA; Secretario

DECRETO N° 151/10
2 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 583/10.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tbmese razon por las repagicio-
nes correspondientes, dése al R. M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; ING. HUMBERTO BENEDETTO
Secretario de Programacion Comunitaria

ORDENANZA:583/10



L
ARTICULO 1°.- Apruébase el convenio con el Ministerio de Desarrollo Social defar,

Nacion relacionado con el otorgamiento de un apoyo econémico a distribuir! !
clubes y asociaciones civiles de la Ciudad, suscripto oportunamente ad referendum
del Concejo Deliberante, el gue como Anexo | forma parte integrante de la presén-
te.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 18 de febrero de 2010.-

EDUARDO YUNI; Presidente; ENRIQUE F. MAGOIA; Secretario

DECRETO N° 1512/10
2 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 584/10.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tdmese razon por las reparticio-
nes correspondientes, dése al R. M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretario
de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA:584/10

ARTICULO 1°.- Ratificase en todos sus términos el Decreto N ° 1398/09 dictado por e
Departamento Ejecutivo Municipal con fecha 30 de diciembre de 2009.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 18 de febrero de 2010.-

EDUARDO YUNI; Presidente; ENRIQUE F. MAGOIA; Secretario

DECRETO N° 1513/10
2 de marzo de 2010

fecha de publicacién 15 de marzo de 20

I Boletin Oficial Municipal N° 154 P4g - 4 -



=== ARTICULO 1°.- DECLARASE de interés municipal la marcha ecuestre organizad

: or
ir
:’ﬁf_ el Centro Tradicionalista "Gauchos del General San Martin" que partira desdg Rio
; = : Cuarto hacia Lujan (provincia de Bs. Aires) el 10 de abril de 2010.

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretafjo
de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1514/10
2 de marzo de 2010

ARTICULO 1°- ACEPTASE a partir del 31 de marzo del corriente, la renuncia pregen-
tada por el sefior Diego José Cambria, D.N.I. 31.104.498, a las funcionep que
desempefiaba como Personal de Gabinete categoria 44, designado por Degreto N°©
147/08.

ARTICULO 2°.- Abdnese al citado en el articulo precedente los siguientes haberegpen-
dientes: seis (6) dias correspondientes al proporcional de licencia anual ordjparia
2008y cuatro (4) dias por la licencia anual ordinaria 2010.

ARTICULO 3°.- Notifiquese al sefior Diego José Cambria de la obligatoriedad degrea-
lizarse los estudios post ocupacionales, todo ello en cumplimiento de lo estabfcido
en el articulo 1° de la Resolucién N° 43/97 de la Superintendencia de Ries§o de
Trabajo.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razén por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS ORDONEZ; Secretario fle
Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1515/10
2 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 579/10.-

Bed ST oN [edidiuniy [eyo unsjog
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ARTICULO 2°.- Camplase, comuniguese, publiquese, tbmese razén por las repagicio-
nes correspondientes, dése al R. M. y archivese.
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JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secreta;ﬁ-—-
de Gobierno y Relaciones Institucionales

skl

ORDENANZA:579/10

ARTICULO 1°.- Apruébase el Convenio marco suscripto con la Sociedad de Bombe-
ros Voluntarios de Rio Cuarto, el que como Anexo |, forma parte integrante de la

presente, relacionado con el funcionamiento de la Central de Despacho de Emer-
gencia.

ARTICULO 2°.- Abdnese a la Sociedad de Bomberos Voluntarios de Rio Cuarto la
suma de Pesos Veinte Mil ($ 20.000.-) mensuales a partir del mes de enero y hasta
el 31 de diciembre de 2010.

ARTICULO 3°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el pre-

sente se imputard en la partida Programa - Subprograma 0217.99 (FUAP N° 6841)
del Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 18 de febrero de 2010.-

EDUARDO YUNI; Presidente; ENRIQUE F. MAGOIA; Secretario

DECRETO N° 1516/10
2 de marzo de 2010

6
82010

ARTICULO 1°.- ACEPTASE a partir del 1 de marzo de 2010, la renuncia presen
por el sefior Héctor Manuel Puebla, D.N.I. N° 6.651.910, al cargo de Person
Gabinete, categoria 41 de la Administracion Publica Municipal, por acoger
beneficio de la Jubilacion Ordinaria.

14 &
Mz d

ARTICULO 2°.- Abdnense los haberes pendientes que a continuacion se detallan: 1

dia de la licencia anual ordinaria 2009 y el proporcional del aguinaldo corres
diente al afio 2010.

)

'gu§C|paI N°

fec&a de publicacien 15 de

ARTICULO 3°.- El monto a abonar sera imputado a la partida 299-99 del presu
de Gastos vigente.

I Bogtln Oficial
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ARTICULO 4°.- Notifiquese al agente Puebla de la obligatoriedad de realizarse los pstu-
dios post ocupacionales, todo ello en cumplimiento de lo establecido en el ar§culo
1°de laresolucién N° 43/97 de la Superintendencia de Riesgo de Trabajo.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las r
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretafo
de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1517/10
2 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- APRUEBASE la celebracion de convenios con las asociaciones v4ci-
nales y ONG, que figuran en los Anexos que a continuacion se detallan y fogman
parte integrante de la presente, por los periodos que en cada caso se indic

Anexo I:  Servicios descentralizado de riego (marzo/junio)

Anexo II: Servicios descentralizado de desmalezado (marzo y abril)

Anexo lll: Servicios de jardines, alquiler de jardines maternales, copa de leche y gpbme-
dor comunitario (marzo/junio)

Anexo |V: Servicios de salas médicas y enfermeria (marzo/junio)

Anexo V: Apoyo institucional -alquiler de sedes (marzo/junio)

Anexo VI: Servicios anexos (marzo/junio)

Anexo VII: Servicios descentralizado de desmalezado (marzo /junio)

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la Secretaria de Gobierno y Relaciones Instituciofales
la confeccidn y firma de los convenios respectivos, con la modalidad y en los tgrmi-
nos que la Ordenanza 222/96 establezca.

ARTICULO 3°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente se imputagan a
las partidas 02-0210-01-03-06-04; 02-210-06-03-06-03; 02-0210-04-03{4-
02; 02-0210-03-03-06-06 y 02-0211-01-05-01-07 del Presupuesto de Gqstos
vigente. (FUAP Nros. 1977, 1979, 1980, 1982, del 1984 al 1990 inclusivejdel
1992 al 1998 inclusive, del 2000 al 2006, del 2009 al 2012 inclusive, del 2034 al
2019 inclusive, 2026, del 2028 al 2040 inclusive, del 2042 al 2048 inclusivejdel
2140 al 2148 inclusive; 2173 al 2180, 2183 al 2187, 2189, 2190, 2223, 2192 al
2195, 2197, 2199 al 2209, 2211 al 2215; 2217, 2220y 2221).




ARTICULO 4°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumpllmlentqﬁle‘),
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal. j,'_-.r.-:
|

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tobmese razon por las
reparticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS ARIEL ORDONEZ; Secre-
tario de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1518/10
4 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 582/10.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tdmese razon por las reparticio-
nes correspondientes, dése al R. M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA;
Secretario de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos

ORDENANZA:582/10

ARTICULO 1°.- Apruébase el Convenio suscripto con la Municipalidad de Santa Cata-
lina - Holmberg relacionado con la venta de agua en bloque a la mencionada locali-
dad, el que como Anexo | forman parte de la presente.

010

© &

ARTICULO 2°.- La Municipalidad de Santa Catalina - Holmberg, debera en un plg'éz@
perentorio realizar las obras de infraestructura propias para la provision de ggga
potable a su comunidad en forma auténoma.

a

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 18 de febrero de 2010.-

EDUARDO YUNI; Presidente; ENRIQUE F. MAGOIA; Secretario

oletin Oficial Municipal N° 15
fecha de publicacién 15 de m
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DECRETO N° 1519/10
5 de marzo de 2010

ARTICULO 1°- EXCEPTUASE de los alcances del articulo 5° del Decreto N° 10P9/
09, el incremento en los montos de los honorarios profesionales que se abongh al Sr.
Carlos Dario Garraza D.N.1. N° 24.783.778, dispuesto por Resolucién N° 02§ 46/
2010, emanada de la Secretaria de Gobierno y Relaciones Institucionales.

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razén poj las

reparticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; LIC. GUILLERMO G. MANA; Sec
tario de Economia

DECRETO N° 1520/10
5 de marzo de 2010

ARTICULO 1°- PRORROGASE por el mes de marzo de 2010, el convenio suscrigto
entre la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos y la Cogpera-
tiva de Trabajo "Mantenimiento y Construccion del Imperio Sur Limitada”, apr
do por ordenanza N° 1683/08, para la prestacion del servicio de mantenimierfto en
distintas dependencias municipales, abonandoseles por tales servicios la sma de
pesos Once mil setecientos cincuenta ($11.750) mensuales.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente se imputagan al
Programa 0508 - Subprograma 99 del Presupuesto de Gastos vigente. (FURP N°
2235)

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimient@a lo
dispuesto por el articulo 100°inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

las

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdbmese razén p
reparticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; PROF. CLAUDIO V. MIRANDA;
Secretario de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos

DECRETO N° 1521/10
5 de marzo de 2010




ARTICULO 1°.- APRUEBASE el Acta de Emprendimiento Productivo "Servicio d-r-;}
Mantenimiento de la Red Informética y Tendido de Lineas de Cables y Man
miento de Computadoras Personales e Impresoras”, suscripta por los agentes muni-
cipales De Giglio, Pablo; Migliore, Fabian; Pefialoza, Gonzalo y Zabala, Javier, el
dia 22 de enero de 2010, para la realizacién de la tarea de: mantenimiento Red
Informética-Equipo AS/400, reparacion y mantenimiento de computadoras perso-
nales e impresoras, tendido de lineas de cables de fibra 6ptica y par trenzado e
instalacion, configuracion y mantenimiento de puestos de red, por el término de
doce (12) meses a partir de la fecha de visacion por parte del Tribunal de Cuentas,
de conformidad con el programa de tareas descripto en la referida acta, afectando-
se al personal involucrado al régimen de Emprendimientos Productivos en la moda-
lidad de "dedicacion extraordinaria"; exceptuandolos de lo establecido por el De-
creto N° 3014/07.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el presen-
te se imputarén a las partidas 01.01.05y 01.01.06 (Personal Permanente) y 01.02.05
y 01.02.06 (Personal Temporario, Contratado o Transitorio) Programa 0308-
Subprograma 01 del Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretario
de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1522/10
5 de marzo de 2010

ag-10
arzo de 2010

ARTICULO 1°.- APRUEBASE el Acta de Emprendimiento Productivo "Servicio dé—
Desarrollo de Nuevos Requerimientos, Control y Verificacion de la Informaciﬁ)ng
Generada por la Implementacion del SIMRC (Sistema Informatico Municipal Rigg
Cuarto)", suscripta por los agentes municipales Rodriguez, Silvia; Nieto, Dargef,
Cinquegrani, Luisy Velazquez, Carlos el dia 22 de febrero de 2010, para la redi&-
cion de la tarea de desarrollo de nuevos requerimientos del S.I.M.R.C., por gté’r
mino de doce (12) meses a partir de la fecha de visacion por parte del Trlburﬁlﬂe
Cuentas, de conformidad con el programa de tareas descripto en la referld@é{a
afectandose al personal involucrado al régimen de Emprendimientos Productwgs@n
la modalidad de "dedicacion extraordinaria”; exceptuandolos de lo establecfp@r

el Decreto N° 3014/07.
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ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el pr§sen-
te se imputaran a las partidas 01.01.05y 01.01.06 (Personal Permanente) y 04.02.05
y 01.02.06 (Personal Temporario, Contratado o Transitorio) Programa Og08-
Subprograma 99 del Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimientdja lo
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.-

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretafjo
de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1523/10
5 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- AUTORIZASE el pago de Pesos mil cuatro con noventay dos ¢
(1.004,92) para que por intermedio de la Tesoreria Municipal se proceda a §epo-
sitar judicialmente los honorarios, gastos e intereses, regulados a favor del [§r. Al-
berto J. Chiacchiera, mediante Sentencia definitiva nUmero trescientos novgnta 'y
uno (391) de fecha 24 de junio de 2008, planilla de honorarios y gastos y juto
Interlocutorio N° 378 de fecha 14 de diciembre de 2009; en virtud de los agitos
"Municipalidad de Rio Cuarto c/ Oviedo Norberto Ricardo - Demanda Ejecugva
Fiscal -.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente deberan impjitarse
al Programa 2299 Subprograma 99 ( FUAP Nro.2151) del Presupuesto de
Vigente.

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas en cumplimiento del articulo
inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretafo
de Gobierno y Relaciones Institucionales



DECRETO N° 1524/10 iy
5 de marzo de 2010 ‘T-*

ARTICULO 1°- ACEPTASE a partir del 1 de junio de 2009, la renuncia presentaid; :
por la sefiora Maria Azucena Bernasconi, D.N.I. N° 6.215.229, a las funciones que
desempefiaba como Personal de la Planta Permanente, categoria PM TB 2, en el
ambito de la Secretaria de Desarrollo Humano; para acogerse al beneficio de la
"Jubilacion por Invalidez" con caréacter definitivo, que le concede la Cajade
Jubilaciones Pensiones y Retiros de Cordoba, mediante Resolucion N° 296.239 en
virtud de la Ley Provincial N° 8024/91.

ARTICULO 2°.- Ablnese a la citada en el articulo precedente los siguientes haberes
pendientes: veinticinco (25) dias licencia 2004, veinticinco (25) dias licencia 2005
veinticinco (25) dias licencia 2006, veinticinco (25) dias licencia 2007.

ARTICULO 3°.- Hagase lugar a lo peticionado por la mencionado agente con respecto
al pago de la gratificacion contemplada en el articulo 47° de la Ordenanza N° 282/
92, tomando en cuenta la antigiiedad computable de doce (12) afios de servicios
prestados en esta administracion.

ARTICULO 4°.- Elmonto a abonar por la Administracidon Municipal sera imputado a la
partida 02.0299.99.01.01.09 del Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las repar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS ORDONEZ; Secretario de
Gobierno y Relaciones Institucionales

&=

=&

DECRETO N° 1525/10 g
5 de marzo de 2010 § Q
LD ©

S

e

ARTICULO 1°.- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales deZa
Dra. Patricia Ménica Rigo, D.N.I. N° 16.991.916, a partir de la visacion del Trllﬁﬁ—"
nal de Cuentas Municipal y por el término de 6 (seis) meses o hasta se sustaﬁog el
concurso respectivo, el que fuera menor; para que cumpla funciones en el seﬁnglo
de clinica generalista en el consultorio externo del Centro Periférico N° 4, des&ra-
llando tareas inherentes a su profesién, con una retribucién mensual en concegtgde
honorarios equivalente al monto que surja de la férmula basica establecidagrfla
Ordenanza 544/08 y su decreto reglamentario, exceptuandola de lo establegi &@or
el Decreto N° 1099/09.
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ARTICULO 2°.- Elgasto que demande el cumplimiento del presente se imputarg a la
partida de Honorarios Médicos, Sanitarios y Asistenciales 03-04-02 corre
diente al Programa 0420 y Subprograma 14 del Presupuesto de Gastos vig

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas en cumplimiento de lo disp
por el articulo 100° inc. 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS ORDONEZ; Secretario jle
Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1526/10
5 de marzo de 2010

ARTICULO 1°- EXCEPTUASE de los alcances del articulo 5° del Decreto N° 1099/
09, el incremento en los montos de los honorarios profesionales que se aborgn a la
Sra. Verénica Yanina Aguirre, D.N.I. N° 26.462.038, dispuesto por Resolugion
N° 02299, de fecha 5 de marzo de 2010, emanada de la Secretaria de Gobgrnoy
Relaciones Institucionales.

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razén poj las

reparticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; LIC. GUILLERMO G. MANA; Sec
tario de Economia

DECRETO N° 1527/10
5 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- ACEPTASE a partir del 5 de marzo del corriente, la renuncia pregen-
tada por el sefior Jorge Raul Montén, D.N.l. N° 13.090.675, al cargq de
Secretario de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS ARIEL ORDONEZ; Sec
tario de Gobierno y Relaciones Institucionales



DECRETO N° 1528/10 \-;-‘;}
8 de marzo de 2010 I:. ol
5

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 586/10.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tdmese razén por las reparticio-
nes correspondientes, dése al R. M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretario
de Gobierno y Relaciones Institucionales

ORDENANZA:586/10

ARTICULO 1°.- La Estructura Funcional de la Administracion Municipal se organiza de
la siguiente manera:

a) Departamento Ejecutivo Municipal
b) Secretarias del Departamento Ejecutivo Municipal

ARTICULO 2°.- Son atribuciones del Departamento Ejecutivo Municipal las conteni-
das en el articulo 87°, Titulo Il, Capitulo | de la Carta Organica Municipal.

CAPITULOII
SECRETARIAS

ARTICULO 3°.- Establécense, conforme lo dispuesto por el articulo 91° de la Cartg
Organica Municipal, las siguientes Secretarias del Departamento Ejecutivo:
1. Intendencia
2. Gobierno y Relaciones Institucionales
3. Economia
4. Desarrollo Humano
5. Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Transporte
6. Planificacion
7. Desarrollo Social
8. Desarrollo Comunitario
9. Mantenimiento y Servicios Publicos.

fecha de publicacién 15 de marzo de 201

ARTICULO 4°.- Son facultades generales de cada una de las Secretarias:
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a) Elaborar los programas estratégicos y su desagregacion a nivel de proyect
definicidn de objetivos generales y especificos, identificacion de actividades y
tados esperados, criterios de prioridades, estimacién de los cronogramas de
y de recursos, elevandolos, para su consideracion y decisién, al Departamen
cutivo Municipal.

b) Determinar el alcance y extension de las competencias y facultades qu
asignan a cada una de las Subsecretarias, Direcciones y Unidades que de
pendan.

c) Asesorar, planificar y elevar proyectos al Departamento Ejecutivo sobre t
de competencia de la respectiva Secretaria.

d) Ejecutar las decisiones dispuestas por el Departamento Ejecutivo en el amili

su competencia, dirigiendo y responsabilizandose por el seguimiento y conc
de los programas estratégicos del Gobierno Municipal, correspondientes al a
de su competencia.

ARTICULO 5°.- Compete a la Secretaria de Intendencia:

a) En General:

1) Asistir al Intendente en la planificacion de las entrevistas, audiencias o act
blicos requiriendo de todas las dependencias municipales la colaboracién ne

para el cumplimiento de sus funciones.

2) Tramitar, considerar y resolver en Ultima instancia todos los actos y peticio

origen publico o practicado a solicitud de terceros particulares.

3) Garantizar, coordinadamente con Fiscalia Municipal, el encuadre legal y té
de los actos administrativos, las cuestiones referidas al despacho del Inte
Municipal y la consideracion de los proyectos de ordenanzay comunicacion

se envien al Concejo Deliberante.

b) En Particular:

1) Disponer actividades protocolares con o sin costos econémicos para el

puesto municipal.

2) Atender las relaciones con la Asociacion Civil Parque Ecolégico, Asocia
para la Conservacion de la Fauna del Sur de Cérdobay el Mercado de Ab

3) Atender, asesorar y diligenciar las gestiones del publico y de la comunid
general ante el Municipio, coordinando y controlando la circulacion de la docu
tacion administrativa entre organismos municipales, informando respecto de su
te y notificando su resultado.

4) Organizar y planificar el Archivo General y el Archivo Histérico Municipal.

5) Certificar documentos municipales en general.

6) Administrar el funcionamiento de los Servicios Generales del Municipio.

ARTICULO 6°.- Compete ala Secretaria de Gobierno y Relaciones Institucionale

a) En General:
1) Larelacion del Gobierno Municipal con las demas autoridades oficiales
Ciudad, Asociaciones Vecinales y con las entidades de bien publico.

S, con
sul-
empo



2) Asistir al Intendente en las tareas de articulacion de las relaciones poI‘t'+9-p!
institucionales con la comunidad y organismos del ambito nacional, provincia

gional y municipal en general. ¥

4) Coordinar las relaciones socio-politicas del Gobierno Municipal. ——
5) Coordinar a través de los mecanismos pertinentes la planificacion de la gestion
interorganica entre el Departamento Ejecutivo Municipal, el Concejo Deliberante y

el Tribunal de Cuentas.

6) Ejercer toda competencia general o particular correspondiente al Departamento
Ejecutivo Municipal no delegadas a otra Secretaria en la presente Ordenanza.

7) Elaborar y coordinar el Plan de Comunicacion del Gobierno Municipal y las
campafas a desarrollar, centralizando y coordinando la informacion producida por
la Municipalidad asegurando su distribucion y difusiéon a los medios.

b) En Particular:

1) Coordinar con otras dependencias similares de nivel nacional, provincial, regional

o municipal la realizacion de actividades conjuntas.

2) Coordinar las relaciones entre las distintas Secretarias dependientes del Departa-
mento Ejecutivo Municipal.

3) Sostener las relaciones referidas al accionar de los distintos representantes gre-
miales de los agentes municipales.

4) Consolidar las relaciones con el Instituto Municipal de Previsiéon Social.

5) Disponer de la partida presupuestaria que a esos fines se determinara.

6) Firmar las resoluciones inherentes a los asuntos de su competencia.

7) Consolidar el protagonismo de las Vecinales como instituciones intermedias rele-
vantes en el disefio e implementacion de las politicas publicas, implementando un
sistema administrativo que integre la gestion del Gobierno Municipal y de las Ve-
cinales, para permitir mejorar la gestion administrativa, financiera, contable y presu-
puestaria de las mismas.

8) Garantizar la seguridad y custodias de las personas y del patrimonio municipal.

9) Atender las cuestiones inherentes al funcionamiento del Registro del Estado Civil

y Capacidad de las Personas, segun la legislacion vigente.

10) Disefiar las pautas de modernizacion y transformacion vinculadas con esta §e-
cretaria. @ o
11) Asegurar la convocatoria y organizacion de las elecciones municipales. c'» P
12) Incorporar a los vecinos y las entidades intermedias que los representangrﬁas
nuevas estrategias de seguridad, aportando capacitacion, tecnologia 'y recursg;s Eara
incrementar la seguridad de cada barrio de la ciudad. °
13) Definir y proponer politicas de administracion de recursos humanos, po@éﬁ
salarial y aplicacién del régimen legal y técnico del personal de la administra§da
publica, proponiendo medidas para el desarrollo integral y capacitacion de losEns
mos.

14) Dirigir y Administrar los Servicios de la necrépolis de la ciudad y asegura
desenvolvimiento normal de todo lo relacionado al movimiento mortuorio en
aspectos operativos y administrativos.

%al M
fecha d& fBblica
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ARTICULO 7°.- Compete ala Secretaria de Economia:
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a) En General:

1) Elaborar anualmente el Proyecto de Presupuesto de Gastos y Recursos,
cion de los lineamientos generales que establezca el Departamento Ejecutivo
cipal.

2) Sefalar las normas administrativas, econdmicas y financieras de la Admi
cion Municipal y proponer las adecuaciones correspondientes que emanan d
to financiero y de las disposiciones legales de la Provincia.

3) Proponer, participar, coadyuvar en la elaboracion de politicas economic
hagan al interés general de la comunidad.

4) Coordinar la elaboracion de propuestas y formular alternativas para la fijaci
politicas y medidas de caracter municipal en el marco de la politica econémic
vincial.

5) Asistir al Intendente en la coordinacion de politicas y medidas con otros or
mos referidos a la programacion economica de la Region, la Provinciay la N
6) Entender en el disefio de medidas orientadas al desarrollo de los instru
financieros alternativos.

b) En Particular:

1) Ejecutar y controlar el Presupuesto de Gastos para la Administracion Munidi
2) Controlar, encauzar, activar y optimizar la percepcion de la renta municipal
3) Generar escenarios y evaluar situaciones financieras en la Administracion M
pal y proponer, en coordinacion con las restantes areas de gobierno, solu
cuando debieran aplicarse normas de optimizacion o contencion de gastos a
trativos.

4) Vincular la Municipalidad con las entidades bancarias y de crédito de car
oficial y privado, con los organismos oficiales provinciales y nacionales 'y co
unidades ejecutoras de los organismos internacionales de financiamiento y d
llo, cuando éstas estuvieran debidamente reconocidas y autorizadas oficialm
5) Controlar, encauzar y dirigir el registro publico y privado del patrimonio mun
pal.

6) Atender la permanente actualizacion, funcionamiento y proyeccion econé
del catastro inmobiliario, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Ur
Obras Publicas y Transporte.

7) Instrumentar y mantener actualizado el sistema de informacion contable pag§i
nial del Municipio.

8) Disefiar y proponer la integracion de los sistemas criticos de gestion de su
competencia al sistema integral de informatizacion de la gestion municipal.

9) Atender las relaciones con el Tribunal de Cuentas.

10) Implementar y gestionar el Sistema de Informacion Geogréfica (GIS) Mutici

pal.

11) Asegurar la disponibilidad de informacion catastral actualizada del Munici
12) Atender de manera integral el aprovechamiento de los instrumentos que
el mercado de capitales para el financiamiento de los emprendimientos munici
13) Intervenir en la definicion de los requerimientos de financiamiento del S
Publico Municipal por los que se originen obligaciones de pago.




14) Participar en los aspectos financieros de los Fondos Fiduciarios en los,qUe gl
Estado Municipal sea parte. :“ "'..:
15) Participar en los aspectos financieros y en leasing que mantenga el Estado / u-
nicipal. 2.2
16) Creary controlar fondos financieros con afectacion especifica.

17) Patrticipar en los procesos de Iniciativa Privada y Asociacion Publica Privada en
las que intervenga el Estado Municipal.

18) Intervenir en los aspectos financieros de los procesos de concesion de obras
publicas y de concesion de servicios publicos.

19) Intervenir en los aspectos financieros de la venta de inmuebles de propiedad del
Estado Municipal.

20) Intervenir en el ordenamiento, racionalizacion y modernizacion de la Adminis-
tracion en general y de sus unidades en particular (mejoramiento de servicios, cua-
lificar las prestaciones, sistematizar procedimientos y eficientizar la administracion).
21) Programar eficientemente la asignacion de esfuerzos y de recursos.

22) Controlar la ejecucion de convenios de descentralizacion de obras con el Go-
bierno de la Provincial de Cordoba.

23) Articular las vinculaciones y funcionamiento de las Secretarias y los entes, asu-
miendo la responsabilidad de la Planificacion de la Administracion Municipal y la
interrelacion del Gabinete del Departamento Ejecutivo.

24) Prestar apoyo en el seguimiento de los planes y programas de gobierno del
Departamento Ejecutivo Municipal y el control de gestion relativa a las instrucciones
emanadas del Departamento Ejecutivo Municipal.

25) Promover y coordinar consensos y compromisos de la gestion municipal.

26) Atender la vinculacion del Gobierno Municipal con los entes técnicos y los pro-
gramas de la Provincia y de la Nacion.

ARTICULO 8°.- Compete ala Secretaria de Desarrollo Humano:

a) En General:

1) Formular, implementar y administrar las politicas y los programas de Salud, a fin

de promover, proteger, recuperar y rehabilitar la salud fisica y mental de la polblcgl-
cion. e §

2) Planificar y ejecutar las politicas sanitarias y administrar los programas de prome-
ciény proteccion de la salud, como asi también, la Atencion Médica Integral ﬁc@

Emergencia.

3) Optimizar el funcionamiento del Sistema Municipal de Salud.
4) Planificar y administrar el mantenimiento, la recuperaciony las obras nuevas%q'ﬂa
infraestructura edilicia y del equipamiento tecnoldgico existente y aincorporar e&1as

establecimientos asistenciales. €8

Q
5) Fomentar y coordinar acciones de docencia e investigacion de los recurs@& §u-
Q0.

° 154
e mar

tarios. S

6) Establecer acciones de concertacion cultural, e implementar una politica gug fe-
nueve la relacién entre la sociedad y el Municipio, facilitando la insercion, difsigng
consumo y expansion de todos los emprendimientos y productos culturales sastravés
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de una planificada programacion, integrando proyectos con otras areas regio
provinciales.

7) Fortalecer la educacién de todos y para todos en el marco de la compe
municipal, procurando erradicar el analfabetismo funcional e informatico para i
lar las posibilidades de oportunidades para todos los habitantes de la ciuda
8) Poner al deporte al alcance de todos los habitantes de la ciudad impuls
aprovechamiento integral de los espacios disponibles y coordinando accione
darias, deportivo-recreativas con instituciones del medio y la region.

b) En Particular:

1) Proponer, ejecutar y supervisar los programas dirigidos a garantizar la cob
de la atencion primaria de salud a la poblacién del municipio.

2) Conducir el funcionamiento del Sistema Municipal de Salud, asegurando |
culacion de los distintos niveles de complejidad, tanto del sector publico com
privado.

3) Promover la investigacion cientifica aplicada a la salud.

4) Participar en la elaboracion de normas para los servicios de atencion medi
aseguren un nivel de calidad adecuado y la mejor eficiencia operativa.

5) Planificar, ejecutar y controlar las lineas de accién relacionadas con las poli
estrategias de prevencion primaria y secundaria de salud.

6) Dirigir, coordinar y regular la atencién médica de urgencia de la poblacio
MuNICIpio.

7) Coordinar la interrelacion con otras areas de atencion médica municipale
vinciales o nacionales, publicas o privadas, en lo relativo a las situaciones de
gencia.

8) Elaborar, ejecutar y evaluar programas dirigidos a la proteccién e integraci
la poblacién de adultos mayores.

9) Programar, supervisar y ejecutar politicas y proyectos que tengan por obj
promocion humanay el desarrollo humano de la mujer, la nifiez y la adolesce
10) Proponer y ejecutar programas sanitarios para el control y erradicacion
fermedades transmisibles y zoonosis, asi como la realizacion de programas
pafias de inmunizaciones en coordinacion con organismos nacionales, provin
municipales.

11) Disefiar y desarrollar programas tendientes a la Atencién de la Salud Me
12) Coordinar y asistir a las instituciones de bien puablico sin fines de lucro.
13)Acordar e instrumentar entre el Nivel Institucional y el Nivel Oficial, una Age
Cultural y Deportiva determinando el uso prioritario, racional y programado d
Centros Culturales Municipales y las dependencias y entidades deportiva
Comunidad.

14) Difundir, defender y proteger el patrimonio artistico - cultural, cientifico y nat
de la ciudad, historico, actual y potencial, integrandolo al resto del pais.

15) Apoyar las transformaciones educativas a través de la articulacion y de acqi

mientos Educacionales y las gestiones de las Instituciones Escolares ante |
ridades provinciales.-




16) Fomentar la proteccién del patrimonio natural, histérico y artistico de la Cifag
y las manifestaciones culturales en sus etapas de creacion y realizacion. LA -
17) Adherir a iniciativas culturales, deportivas y educativas de los ambitos prowm
y hacional que sea conveniente promover en el ambito municipal. = et
18) Sostener las relaciones organicas y funcionales con la Fundacion por la Cultura,

Fundacion Deportiva Municipal de Rio Cuarto y Fundacion Maternidad Kowalk.

ARTICULO 9°.- Compete a la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicasy Trans-
porte:
a) En general:
1) Confeccionar el Plan Anual o plurianual de la obra publica y administrar y regular
la ejecucion de la misma, incluyendo a las obras que ejecute la misma Secretaria, asi
como también a todas las que ejecuten el EMOS, el IMV, el EDECOM, las demas
Secretarias, y toda otra reparticion, ente u organismo municipal.
2) Programar y ejecutar obras tendientes a la prestacion de servicios publicos esen-
ciales para la comunidad.
3) Realizar el control técnico de toda obra publica oficial, que se ejecutara dentro
del ejido municipal.
4) Elaborar proponer y ejecutar politicas municipales en materia de transporte y
seguridad vial.
5) Coordinar con las areas pertinentes del Municipio lo referente a sus funciones de
control de la calidad alimentaria para el apto consumo de la poblacion.
b) En Particular:
1) Proyectar anualmente, en coordinacion con las demas Secretarias, un plan de
inversiones para la realizacion de obras publicas dentro del ejido municipal.
2) Realizar las obras publicas de arquitectura, de urbanizacién y las técnicas que se
estimaran de bien comun, y cuya planificacion y ejecucién se aprobara en ordena-
miento de prioridades.
3) Efectuar el control técnico de las obras publicas que se ejecutaran dentro del
ejido municipal y su ajuste a las normas vigentes.
4) Atender las relaciones con el Instituto Municipal de la Vivienda - IMV. =
5) Conducir y Coordinar ante el resto del Departamento Ejecutivo, el Con&@
Deliberante, y el Tribunal de Cunetas municipales, todas las relaciones y los aspgc-
tos referidos a la planificacion y/o la ejecucion de las obras publicas que dentrtm el
ejido municipal se ejecuten por intermedio de EMOS, IMV, EDECOM, derr_ua;%
Secretarias, Reparticiones, Entes y Organismos municipales.
6) Atender la planificacion y realizacion, en coordinacion con las demas Secretamgs
y en ordenamiento de prioridades, de las obras de mantenimiento y conservac;@rgde
obras y edificios municipales, asi como también de aquellos que cedidos grgt@gl-
tamente a la Municipalidad para funcionamiento de alguna de sus dependenciag, £on
caracter definitivo o por términos mayores de diez (10) afios, fueran utlllzadosgaaa
dicho fin.
7) Planificar la instalacion de alumbrado publicoen el &mbito mummpalli

Bolétin
fecha de

semaforizacion de la ciudad e iluminacién de actos oficiales.
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8) Proyectar, realizar y administrar la infraestructura vial y su mantenimiento.
9) Atender la vinculacion del Gobierno Municipal con los entes oficiales técnic
la Provinciay de la Nacion, en la especialidad de la Secretaria.

10) Conducir y Coordinar las relaciones que sea necesario llevar adelante pgy ante
otros municipios, el estado provincial, el estado nacional, y los organismos, erges, y
empresas publicas provinciales y nacionales, en los aspectos referidos a la anifi-
caciony a la ejecucion de obras publicas dentro del ejido municipal, incluyenddja las
obras que ejecute la misma Secretaria, asi como también a todas las que ejeguten el
EMOS, el IMV, el EDECOM, las demas Secretarias, y/u otra reparticion, erge u

de

organismo municipal, en concordancia con lo establecido por el inciso 1) del §par-
tado a) y por el inciso 1) del apartado b), ambos de este articulo.
11) Ejecutar y controlar el Presupuesto de Gastos de la obra publica municiggl, en

del apartado b), ambos de este articulo.

12) Atender las relaciones con el Ente Descentralizado de Control Muni@pal
EDECOM-y con Desarrollo del Sur Sociedad del Estado

13) Ejercer el Poder de Policia e inspeccion municipal, en su area de compefencia
de acuerdo con las ordenanzas vigentes y con los organismos descentraliz@dos y
desconcentrados creados

14) Planificar y regular el transporte y transito de la ciudad, ejerciendo el Podgr de
Policia Municipal, estableciendo las relaciones y coordinacion necesaria conl or-

gano correspondiente Planificar y regular el transporte y transito de la ciudad Jejer-
ciendo el Poder de Policia Municipal, estableciendo las relaciones y coordingcion
necesaria con el drgano correspondiente.
15) Reglamentar y fiscalizar sobre condiciones higiénico-sanitarias, bromatologicas
y dietéticas de los alimentos.

ARTICULO 10°.- Compete a la Secretaria de Planificacion:

a) En General:
1) La Planificacion, Gestion y Coordinacion de las politicas, programas y proydctos
destinados al fortalecimiento del Estado Municipal y al mejoramiento de la calfdad
de vida de los habitantes de la Ciudad de Rio Cuarto.
b) En Particular:

1) Instrumentar la planificacion estratégica de la Ciudad, basada en la definigon y
desarrollo de un proyecto colectivo e integral para el Municipio, sustentado gn el
acuerdo de los actores sociales y en el reconocimiento de las ventajas y deficgncias
de la ciudad frente a los procesos de cambio.

2) Coadyuvar a la planificacion y administracion de la estrategia global de des
urbano de la ciudad.

3) Formular politicas, proyectos y disefiar planes que mejoren el desarrollo ugpano
y la calidad del medio ambiente urbano.
4) Proponer, actualizar y controlar las normas regulatorias y de conservacion fara el
ordenamiento y gestion del medio ambiente, a fin de favorecer una adecuadg cali-
dad de vida y un uso apropiado de los recursos naturales.



5) Intervenir en todas las actuaciones que ingresen a la Municipalidad y abaf§uen
directa o indirectamente temas referidos al medio ambiente. :g“ "'..:
6) Fomentar la proteccion del patrimonio natural e histérico de la ciudad. ..r-
7) Efectuar el control técnico de las obras privadas particulares, que se ejecuté;l‘an
dentro del ejido municipal, y su ajuste a las normas legales vigentes.

8) Implementar y gestionar el Sistema de Inversion Publica coadyuvando al trabajo
por programa y proyectos y a la gestion por resultados.

9) Implementar un banco de proyectos de inversion.

10). Implementar procesos de planificacion interna y fortalecimiento institucional.

11) Sostener las relaciones organicas y funcionales con la FUmMPERC.

ARTICULO 11°.-Compete a la Secretaria de Desarrollo Social:
a) En General:
1) Articular acciones con centros de formacién y capacitacion de la ciudad de Rio
Cuarto a fin de promover el desarrollo social.
2) Disefar, supervisar politicas y acciones de promocion, desarrollo y asistencia
social que comprendan demandas de caracter general o sectorial.
3) Establecer acciones de concertacion e implementar politicas que renueven la
relacion entre la sociedad y el estado municipal.
4) Asistir al Intendente en el disefio, propuestas, formulacidén e implementacion de
politicas de desarrollo e integracion social
5) Promover, coordinar y concertar politicas de empleo y microemprendimientos
con otras instituciones del ambito local, regional, provincial y nacional.
6) Desarrollar, proponer, promover y coordinar instrumentos de asistencia integral a
los microemprendimientos en el ambito municipal.
7) Articular y coordinar acciones con la Universidad Nacional de Rio Cuarto y los
distintos centros de formacion para llevar adelante acciones que promuevan el de-
sarrollo social.
8) Promover en los @mbitos que corresponda, politicas de formacion y desarrollo
del empleo.
9) Crear y promover espacios territoriales de participacion y encuentro entre®l
estado y el ciudadano fomentando la organizacién y la educacién popular. & &
10) Generar formas participativas y solidarias de produccion de alimentos uth%ﬂéfO
técnicas agro-ecoldgicas que contribuyan a lograr la soberania alimentariay a mﬁo
rar la economia familiar y comunitaria. 0 g
11) Promover el mejoramiento de la economia familiar y comunitaria a través geda
conformacion y el fortalecimiento de grupos laborales y asociativos y el fomentc_gjﬁl
cooperativismo. 0 S
12) Contribuir a través de la economia social a la integracion y mejoraml@lﬁ
socioeconomico de las familias en situacién de vulnerabilidad, promoviendo umds
sarrollo integral y una ciudadania plena de las mismas.
13) Contribuir al mejoramiento de las condicionales habitacionales de las familias
situacion de vulnerabilidad, mediante la viabilizacion de alternativas contract
asesoramiento técnico y acompafamiento social.
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ARTICULOQO 12°.- Compete a la Secretaria de Desarrollo Comunitario:

b) En Particular:
1) Programar, supervisar y ejecutar politicas y proyectos que tengan por objgto la
promocion humanay el desarrollo social.
2) Elaborar, ejecutar y evaluar programas dirigidos a la promocion, protecqion,
inclusion e integracion de las personas con discapacidad.
3) Programar, supervisar y ejecutar politicas y proyectos que tengan por obj

promocioény el desarrollo social de los distintos sectores presentes en el abito
municipal.

4) Coordinar acciones y asistir a las instituciones de bien publico sin fines de Ijicro.
5) Programar, supervisar y ejecutar politicas y proyectos que tengan por objgto la
promocion, contencion, asistencia y desarrollo social en el ambito municipal gle la
poblacion con necesidades basicas insatisfechas.

6) Promover, coordinar, proyectar y ejecutar acciones que tiendan a la capacifacion
en oficios de la poblacion de nuestra ciudad.

7) Fomentar, formular y ejecutar politicas que tiendan a la promocion, acomgainia-
miento y apoyo del sector cooperativo.

8) Sostener las relaciones organicas y funcionales con la Fundacién Social.

9) Fomentar la participacion ciudadana de base a través del acompafamiefito de
procesos de organizacion popular

10) Contribuir a mejorar la economia familiar y la seguridad alimentaria de losles-
tinatarios a traves de la implementacion de huertas familiares y comunitarias.

11) Favorecer los factores que promuevan el desarrollo de un ambiente sal@dable
en la comunidad educativa.

12) Contribuir a mejorar el conocimiento de las estrategias productivas de la quda-
dania en general y de los huerteros en particular

13) Fortalecer a distintos grupos asociativos a traves de estrategias de organfgacion
legal, financieray relacional.

14) Desarrollar capacitaciones relacionadas a la Economia Social y el Coopgrati-
vismo en pos de lograr la incorporacion de nuevas habilidades de integranges de
grupos asociativos.

15) Promover la generacion de espacios de encuentro para diferentes gfupos
asociativos de nivel local y la participacion de éstos en encuentros regionaleg pro-

vinciales y nacionales.
16) Facilitar la integracion social y econdmica de personas desocupadas o erjsitua-
cion de vulnerabilidad a través de la creacion de cooperativas de trabajo.
17) Asistiry acompafar a comunidades en situacion de vulnerabilidad habitagonal
en el proceso de mejorar su habitat social.

a) En General:
1) Asistir al Intendente en el disefio, propuesta e instrumentacion de politicgs de
desarrollo de las actividades econdmicas en el ambito municipal, compatibilizanglolas
con las politicas regionales, provinciales y nacionales.

2) Propiciar desde la estructura municipal la impulsion de factores del crecimi
el desarrollo socioeconémico de la ciudad y subsidiariamente de la region.

toy



3) Implementar politicas de fortalecimiento de las organizaciones de sociedad |¥I
través de programas de capacitacion, financiamiento, difusion, participacion e-mim-"
liticas publicas y auto gestion.

4) Profundizar la relacion del Gobierno Municipal con las diferentes organlzaCIones
de la sociedad civil y empresas de responsabilidad social, implementando politicas
de desarrollo comunitario.

b) En Particular:

1) Promover el desarrollo de la actividad econdmica en el ambito municipal, identi-
ficando e impulsando la formulacion de planes, programas y proyectos de inversion,
en particular de desarrollo agropecuario, industrial, agroalimentario y de servicios
turisticos.

2) ldentificar fuentes de financiamiento provincial, nacional e internacional para pro-
yectos de desarrollo productivo y de servicios y mantener contacto con organismos
provinciales, nacionales y mundiales de financiamiento a los sectores publicos y pri-
vados.

3) Atender las relaciones con el Parque Industrial, con el Parque Tecnologico, Incu-
badora de Empresas.

4) Disefiar y promover sistemas de control de calidad siguiendo patrones interna-
cionales e impulsar la creacion de una red de calidad regional que actia como ins-
tancia de monitoreo y capacitacion para alcanzar niveles de competitividad econo-
mica en el ambito local y regional.

5) Impulsar la articulacion entre los sectores productivos de la Ciudad y Region
entre si, y con los diferentes niveles de gobierno, areas cientificas, tecnologicas y
profesionales.

6) Apoyar y promover la iniciativa privada y mixta en la produccion de bienes y
Servicios.

7) Realizar acciones especificas tendientes al desarrollo economico tales como: ex-
posiciones, planificaciones, asesoramiento, capacitacion, coordinacion, administra-
cion, financiacion y todo aquello que apunte al desarrollo de la economia local.

8) Promover el desarrollo y asentamiento de parques, corredores industriales y po-
los tecnoldgicos.

9) Promover el desarrollo y transferencia tecnologica. ?\] %
10) Elaborar bases de datos relacionados con el desarrollo local. 2
11) Promover la generacion de empleos. = o
12) Sostener las relaciones organicas y funcionales con la Fundacion Rio Cgagto
para el Desarrollo Local y Regional. . QE)
13) Gestionar y proponer actividades tendientes al Desarrollo del Turismo. % o
14) Gestionar el Programa Rio Cuarto Ciudad de Encuentros, en cuanto a la gtahi-
ficacion e integracién con otras areas del municipio. 5 f%
15) Promover el desarrollo de la actividad econdmica en el ambito municipal, @eg
tificando e impulsando la formulacion de planes, programas y proyectos de wg@
sion, en particular de desarrollo agropecuario, industrial, agroalimentario y déc%@
vicios turisticos. T

16) Promover el desarrollo y la gestién de turismo, generando estimulos qu
tan incrementar el ingreso de recursos por la actividad turistica y el desarro

r
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turismo social en la ciudad y region, aprovechando las potencialidades de §u in-

fraestructura y sus instituciones.

17) Articular y coordinar acciones con la Universidad Nacional de Rio Cuarto
centros de formacion de los recursos humanos en la actividad turistica para |
citacion de personal técnico idoneo en gestion, promocion y servicios vinculal
la actividad.

18) Impulsar la conformacion de diferentes ambitos de participacion ciudadan
vistos en la Carta Organica Municipal. Conformando el Foro de la Comunid
Consejos Consultivos relacionados a cada area del gobierno municipal.

19) Coordinar acciones y asistir a las instituciones de bien publico sin fines de
20) Elaborar bases de datos institucionales, agrupandolas por afinidad de ac
des, realizando censos que tengan la finalidad de determinar las necesidad
cretas de cada una de las entidades.

21) Alentar la participacion de las organizaciones en la gestion de las politicas
cas con la generacion de espacios institucionales de articulacion en el ma
complementariedad de los ambitos publicos y privados.

22) Ofrecer asesoramiento juridico y contable a aquellas organizaciones qu
tendan realizar los tramites de personeria juridica, como asi también asisten
nica-contable para las que lo requieran.

23) Brindar capacitacion a los miembros de las organizaciones y grupos que
cen tareas de diversa indole, en materia organizacional y de gestion de re
contemplando temas institucionales y técnicos.

24) Crear canales de comunicacion que faciliten la promocion y divulgacion
actividades de las diversas organizaciones a fin de mejorar la informacion, el
cambio, difusion y fortalecimiento de programas, proyectos, acciones y cam
en materia de prevenciony de participacion ciudadana.

25) Receptar, orientar y derivar las demandas de las diferentes Organizacio
Gubernamentales con el posterior seguimiento y evaluacion de los tramites ef
dos.

26) Vincular a las organizaciones no gubernamentales con programas de financial
nacionales e internacionales publicos y privados.

27) Incentivar a la conversion de las Organizaciones No Gubernamentales e
presas Sociales permitiendo el desarrollo de sus actividades con su d
autofinanciamiento.

28) Proponer asistencia técnica y gestion que permita la obtencion de financial
publico, a nivel local, provincial, nacional e internacional o del sector privado
los proyectos que estas organizaciones desarrollan, dirigidos a mejorar la cali
vida de la Poblacion.

internaciones en politicas de desarrollo sustentable.

31) Asesorar a las organizaciones en el disefio, planificacion y evaluacion
proyectos y programas.

32) Implementar politicas de difusion fomento de la responsabilidad social e




saria en las distintas empresas locales. o

. . . .z , ir
33) Proporcionar instrumentos que contribuyan a la generacion y busqueda deﬁyv
tunidades de gestion y financiamiento de proyectos para organizaciones, empresasy

areas de gobierno local. 2.8

ARTICULO 13°.- Compete a la Secretaria de de Mantenimiento y Servicios Publicos:
a) En General:
1) Organizar, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios publicos municipa-
les.
2) Coordinar recursos fisicos, econdomicos y humanos con GamSur, EMOS Yy la
Coordinacion de Descentralizacion Vecinal a fin de optimizar y eficientizar los servi-
cios publicos municipales a través de una Unidad Ejecutora.
b) En particular:
1) Formular e implementar la planificacion y controlar el saneamiento y la higiene
urbana del municipio.
2) Formular politicas relativas a la creacion, mejoramiento y conservacion de los
espacios verdes publicos y el arbolado municipal.
3) Disponer la administracion y mantenimiento de los equipos y elementos mecani-
COS necesarios para la realizacion de servicios publicos.
4) Controlar la ejecucion de los convenios de descentralizacion, en materia de ser-
vicios publicos, con las distintas instituciones de la comunidad.
5) Atender lo relacionado con la prestacion de servicios publicos por parte de la
empresa Gestion Ambiental del Sur Sociedad de Economia Mixta - GAMSUR
SEM.
6) Atender, realizar y controlar los servicios urbanos de limpieza, riego y manteni-
miento de calles, paseos publicos y cementerios.
7) Establecer relaciones con el Ente Municipal de Obras Sanitarias - EMOS, en los
aspectos relacionados con la prestacion de servicios publicos
8) Programar, impulsar y desarrollar, en forma conjunta con la Comision Especial
Honoraria, acciones que tiendan a la defensa de las costas del rio y de su cauce
natural.

CAPITULO llI
SUBSECRETARIAS - COORDINADORES DE PROYECTOS

ARTICULO 14°.- Créanse las siguientes Subsecretarias y Coordinadores de Pro
1.-Dependientes del Departamento Ejecutivo Municipal:
Fiscal Municipal
2.-Dependiente de la Secretaria de Intendencia
Despacho
a) Coordinador General de Despacho.
3.-Dependientes de la Secretaria de Gobierno y Relaciones Institucionales:
Despacho
a) Coordinador de Proyecto Gobierno
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:.:,: b) Junta Municipal de Historia

E::-ur{ c) Subsecretaria de Gobierno

i Despacho

S c1) Fiscalia Administrativa Contravencional

d) Subsecretaria de Relaciones Institucionales
Despacho
d 1) Coordinador de Proyecto de Descentralizacion Vecinal
e) Subsecretaria de Recursos Humanos
Despacho
f) Subsecretaria de Comunicacion
Despacho

4.-Dependientes de la Secretaria de Economia:
Despacho
a) Subsecretaria de Hacienda
Despacho
a.1) Coordinacion de Ingresos Publicos Municipales
a.2) Fiscalia Tributaria
b) Subsecretaria de Finanzas
Despacho
c) Subsecretaria de Gestion
Despacho

5.- Dependientes de la Secretaria de Desarrollo Humano
Despacho
a) Coordinador de Proyecto Desarrollo Humano
b) Subsecretaria de Cultura
Despacho
b1) Coordinador de Proyecto Cultura
c) Subsecretaria de Educacion
Despacho
d) Subsecretaria de Deportes
Despacho
d 1) Coordinador de Proyecto Deporte

‘;%; § e) Subsecretaria de Salud

B 5 Despacho

° %Q, 6.- Dependientes de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Tyans-
So porte:

5= Despacho

S = a) Subsecretaria de Obras e Infraestructura

;ﬂ g Despacho

o % b) Subsecretaria de Administracion de Obra Publica
5 0 Despacho

= i c) Subsecretaria de Transporte

°& Despacho

1 I:'J- 7.- Dependientes de la Secretaria de Planificacion

2 Despacho



a 1) Coordinador de Proyecto
8.- Dependientes de la Secretaria de Desarrollo Social
Despacho
a) Subsecretaria de Promocién Social
Despacho
b) Subsecretaria de Empleo
Despacho
b 1) Coordinador de Proyecto de Economia Social y Cooperativismo
9.- Dependientes de la Secretaria de Desarrollo Comunitario
Despacho
a) Coordinador de Proyecto de Participacion Comunitaria
b) Coordinador de Proyecto de Gestion Comunitaria.
) Subsecretaria de Desarrollo Econdmico
10.- Dependientes de la Secretaria de Mantenimiento y Servicios Publicos
Despacho
a) Coordinador de Proyecto de Mantenimiento y Servicios.

o

ARTICULO 15°.- Las Subsecretarias y los Coordinadores de Proyecto creados por el
articulo anterior estaran a cargo de funcionarios designados por el Intendente Muni-
cipal y cesaran en sus funciones automaticamente al finalizar el mandato de éste o
cuando el mismo lo decida.

ARTICULO 16°.- Las atribuciones de las Subsecretarias y de los Coordinadores de
Proyecto seran dispuestas por el Departamento Ejecutivo y las Secretarias de las
gue dependen, en funcion de la ejecucion de los programas y proyectos que se
impulsen.

ARTICULO 17°.- Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a introducir las modi-
ficaciones necesarias a efectos de ajustar el Presupuesto de Gastos 2010 a la nueva
estructura funcional aqui aprobada. a-) g
Las mismas implicaran:

* Crear dentro del Calificador Institucional las nuevas areas funcionales, mantelggen
do la Identificacién Institucional de aquellas que dejan de existir, a efectos de qus-
trar la ejecucién de sus respectivos programas al momento en que se prodlj?ce su
cese. z3

* Trasladar los programas, proyectos ya existentes, por los saldos no ejecuta(_g)gde
los mismos, para reubicarlos dentro de su nueva area de dependencia, adjudamdo
unanueva identificacion Programatica, de acuerdo a la nueva pertenencia institugoggal.
* Crear los respectivos programas, proyectos de administracion y produccio@ @e
las nuevas jurisdicciones surgidas a partir de la aprobacion de la presente. § 3

El Decreto que establezca los cambios presupuestarios autorizados, sera ficngdo
ad referéndum del Concejo Deliberante de la Ciudad de Rio Cuarto. L §

fi
p
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Vi ARTICULO 18°.- Derdganse las Ordenanzas N° 335/05; 7/08; 55/08; 122/08; 1408;

:'Tl'ir‘: 152/08 'y 278/09 y déjanse sin efecto los Decretos N° 932/09; 940/09 y 111§/009.
.'_ .-;5 -

ARTICULO 19°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 5 de marzo de 2010.-

EDUARDO YUNI; Presidente; ENRIQUE F. MAGOIA; Secretario

DECRETO N° 1529/10
8 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- NOMBRASE Secretario de Planificacién de la Municipalidad de Fjo
Cuarto al sefior ALEJANDRO MARTI, D.N.I. N° 16.274.041 a partir del diajple
la fecha.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande la atencion de las asignaciones corregpon-
dientes al cargo cuya provision se ha dispuesto en el articulo anterior, debergn ser
imputados a las partidas presupuestarias pertinentes.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiqguese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretafo
de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1530/10
8 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- NOMBRASE Secretario de Mantenimiento y Servicios Publicos dqla
Municipalidad de Rio Cuarto al sefior SERGIO OMAR GARNERO, D.N.I. §°
16.529.812 a partir del dia de la fecha.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande la atencion de las asignaciones corregpon-
dientes al cargo cuya provision se ha dispuesto en el articulo anterior, debergn ser
imputados a las partidas presupuestarias pertinentes.

0TOZ op 0zJew ap GT uoioedlgnd ap eyoasy
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ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las repas

ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese. "T 1
o

I-‘-"

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretario-
de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1531/10
8 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- NOMBRASE Secretario de Desarrollo Humano de la Municipalidad
de Rio Cuarto al sefior FRANCISCO ADOLFO VARELA GEUNA, D.N.I. N°
21.407.024 apartir del dia de la fecha.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande la atencion de las asignaciones correspon-
dientes al cargo cuya provision se ha dispuesto en el articulo anterior, deberan ser
imputados a las partidas presupuestarias pertinentes.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiqguese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretario
de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1532/10
8 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- RATIFICASE el nombramiento del sefior Claudio Victor Miranda,
D.N.I. N° 17.576.790 en el cargo de Secretario de Desarrollo Urbano, Olgr@

de Gobierno y Relaciones Institucionales

Publicas y Transporte de la Municipalidad de Rio Cuarto. ® ~
ARTICULO 2°.- Los gastos que demande la atencion de las asignaciones corresi)c@-
dientes al cargo cuya provision se ha dispuesto en el articulo anterior, debera;n ger
imputados a las partidas presupuestarias pertinentes. T
26
ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razén por las reé@-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese. Tg S
Silo
=]
JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretllig)g
(e
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DECRETO N° 1533/10
8 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- RATIFICASE el nombramiento del sefior Humberto Antonio Benede
D.N.I. N°16.991.941 en el cargo de Secretario de Desarrollo Comunitario
Municipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande la atencion de las asignaciones corre
dientes al cargo cuya provision se ha dispuesto en el articulo anterior, debe
imputados a las partidas presupuestarias pertinentes.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las re
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secreta
de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1534/10
9 de marzo de 2010

ARTICULO 1°- OTORGASE al sefior Jorge Horacio Ferreyra, D.N.I: N° 10.252.
un aporte econémico por la suma de Pesos tres mil doscientos ($ 3.200) par
frente a las deudas generadas por alquileres comprendidos entre noviembre
y marzo de 2010 inclusive, la que se va a efectuar en un Unico pago; y de
ochocientos ($800) mensuales a partir del mes de abril y hasta diciembre
rriente afo inclusive, para hacer frente alos problemas habitacionales.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente se imputaf

Programa 0199 - Subprograma 99 del Presupuesto de Gastos vigente. (FU
2326)

ARTICULO 3°- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimient
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las re
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CESAR GUSTAVO TORRES; Se
tario de Intendencia

alo



DECRETO N° 1535/10 ‘.1.:.’
10 de marzo de 2010 I:. ol
%

ARTICULO 1°.- DESIGNASE a partir del 1 de marzo de 2010, a la sefiora Graciela
Céceres, D.N.I. N° 11.892.830, en el cargo de personal administrativo en Area
Médica y Auditoria, categoria PA-TB 2 de la Planta Permanente de la Administra-
cién Publica Municipal, dependiente de la Subsecretaria de Salud, en un todo de
acuerdo con los resultados del concurso sustanciado en virtud del Decreto N° 3877/
08y la Ordenanza N° 155/08 -Organigrama de la Administracién Publica Munici-
pal-.

ARTICULO 2°.- Los gastos que demande la atencion de la asignacion correspondiente al
cargo cuya provision se ha dispuesto en el articulo anterior deberan ser imputados a
las partidas de personal del Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 3°.- Laincorporacion a la prestacion efectiva del servicio del personal de-
signado, queda supeditada al cumplimiento de la totalidad de los requisitos estable-
cidos por los articulos 17° al 24° del Estatuto del Empleado de la Administracion
Publica Municipal para el ingreso a la Planta Permanente de la misma, percibiendo
los haberes correspondientes a partir de la fecha que la resolucion de incorporacion
establezca.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razén por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretario
de Gobierno y Relaciones Institucionales

o

DECRETO N° 1536/10 o §
10 de marzo de 2010 2
8o

N

ARTICULO 1°.- MODIFICASE el articulo 5° del decreto N° 323/08, que quedaf(ag
redactado como sigue: s 0

EEt

"Articulo 5°.- El funcionario designado en el articulo 1° del presente percibiré'§n§

7 -

remuneracion equivalente a la del cargo de Subsecretario de la Administraci
blica Municipal.”

in Oficial%l

\d

ARTICULO 2°.- Remitase al Concejo Deliberante en cumplimiento del articulo 9
Ordenanza N° 3/04.

fedha de publigh
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','::.' ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las reparti-
" ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

oy b

~ % JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; LIC. GUILLERMO G. MANA,; Sec
tario de Economia

DECRETO N° 1537/10
10 de marzo de 2010

ARTICULO 1°- TRANSFIERASE ala Organizacién de Estados Iberoamericangs,
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (O.E.l.) la suma de pesos Ciento s¢tenta
mil ($ 170.000), provenientes del aporte del Tesoro Nacional - ATN - gestiorfado

entre la citada organizacion y la Municipalidad de Rio Cuarto, aprobado por
nanza N° 548/09.

ARTICULO 2°.- Elimporte sefialado en el articulo precedente incluye los costos afimi-
nistrativos y técnicos indirectos de la O.E.I.

ARTICULO 3°.- Latransferencia mencionada en el articulo 1° sera puesta a dispogcion
del beneficiario de acuerdo con los presupuestos aprobados y el grado de ayance y
ejecucion que en los mismos se establezcan.

ARTICULO 4°.- La Organizacion de Estados Iberoamericanos, para la Educggion,
la Cienciay la Cultura debera presentar toda la informacion y los antecedentds que
permita realizar el seguimiento del avance en la ejecucion del presente convgnio y
realizar la rendicién de cuentas correspondientes, de acuerdo a lo estipuladp en el
inciso 2.2 del Acta Complementaria.

ARTICULO 5°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente se imputagan al
Programa 0307- Subprograma 99 del Presupuesto de Gastos vigente. (FURP N°
2360)

ARTICULO 6°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimient@a lo
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 7°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon pof las

reparticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; LIC. GUILLERMO G. MANA; Sec
tario de Economia
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DECRETO N° 1538/10 \-;-‘;}
10 de marzo de 2010 i Y
5

ARTICULO 1°.- Promulgase la Ordenanza N° 585/10.-

ARTICULO 2°.- Camplase, comuniquese, publiquese, tdmese razon por las reparticio-
nes correspondientes, dése al R. M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CESAR GUSTAVO TORRES; Secre-
tario de Intendencia

ORDENANZA:585/10

ARTICULO 1°.- Autorizase a la Secretaria de Desarrollo Social a adquirir, en forma
directa previo cotejo de ofertas, a realizarse por intermedio del area dependiente de
la Secretaria de Economia que corresponda, alimentos no perecederosy el trans-
porte necesario con destino a la ciudad de Chillan.

ARTICULO 2°.- El gasto que implica la adquisicion y transporte de los bienes sefia-
lados en el articulo precedente no podran superar la suma de Pesos Cien Mil ($
100.000).

ARTICULO 3°.- Autorizase a la Secretaria de Economia a realizar las rectificaciones
presupuestarias necesarias a fin de que cada una de las Secretarias del Departa-
mento Ejecutivo Municipal transfieran a la Secretaria de Desarrollo Social y en for-
ma proporcional a su presupuesto, el monto consignado en el articulo precedente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 5 de marzo de 2010.-

EDUARDO YUNI; Presidente; ENRIQUE F. MAGOIA; Secretario

DECRETO N° 1539/10
10 de marzo de 2010

fecha de publicacién 15 de marzo de 201
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:—:—: ARTICULO 1°.- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales del r.
E::-ur{ Walter Hugo Miatello, D.N.I. N° 11.359.111, a partir de la visacion del Tribunaljde

i Cuentas Municipal y por el término de 6 (seis) meses, desarrollando tareagen la
=2 Direccion Gral. de Transito y Seguridad del EDECOM; con una retribucion ngen-
sual en concepto de honorarios de pesos Tres mil seiscientos ($3.600), excgptuan-

dolo de lo establecido por el Decreto N° 1099/09.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente se imputara a§Pro-
grama 6002 Subprog. 01 del Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas en cumplimiento de lo dispuesto (dpr el
articulo 100° inc. 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS ORDONEZ; Secretariofle
Gobierno y Relaciones Institucionales

PROMULGACION TACITA
ORDENANZA N° 578/10

ORDENANZA:578/10

ARTICULO 1°.- Otorgase al sefior Alberto Florencio Castelo, D.N.I. N° 20.600.6§2,
domiciliado en calle Indio Felipe Rosas 450 de esta ciudad de Rio Cuartoj una
ayuda econdémica de Pesos Un Mil Ochocientos ($ 1.800.-).

ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 18 de febrero de 2010.-

EDUARDO YUNI; Presidente; ENRIQUE F. MAGOIA; Secretario

DECRETO N° 1540/10
11 de marzo de 2010
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ARTICULO 1°.- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales
abogado Antonio Maria Hernandez, D.N.I. N° 7.692.879 del foro de Corde
para que represente a la Municipalidad de Rio Cuarto en la causa judicial ue
se tramita ante el Tribunal Superior de Justicia, Secretaria Electoral y Competencia
Originaria en virtud de los autos "CET S.A ¢/ MUNICIPALIDAD DE RIO CUAR-

TO - ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD" (Expte. Letra "C" Nro. 07,
iniciado el seis de mayo de dos mil nueve), a partir de la visacion del Tribunal de
Cuentas y por el término de cuatro (4) meses, con una retribucidon mensual de
Pesos tres mil ($ 3.000) en concepto de honorarios; exceptuandolo de los alcances
del Decreto N° 1099/09.

ARTICULO 2°.- LaMunicipalidad de Rio Cuarto abonara, de acuerdo con la reglamen-
tacion vigente, los gastos de traslado, alojamiento, comida, combustible, peaje, des-
gaste de vehiculos particulares (en caso de que se utilicen los mismos) y otros gastos
eventuales que demande su traslado, por motivos estrictamente ligados a la tarea
especificamente encomendada. Dichos gastos deberan ser facturados.

ARTICULO 3°.- Elgasto que demande el cumplimiento del presente se imputara al
Programa 0199 - Subprograma 99 del Presupuesto de Gastos vigente. (FUAP N°
1324).

ARTICULO 4°.- Remitase al Tribunal de Cuentas en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 100° inc. 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretario
de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1541/10
11 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- DECLARASE de interés municipal la "10° Edicion de Rio Cuarto Moc
2010 (Anticipo Otofio - Invierno) que se realizara el dia 14 de marzo del 20
nuestra ciudad.
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ARTICULO 2°.- Protocolicese, comuniquese, notifiqguese, tbmese razon por las 1
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese. I-



ﬂ".i

0TOZ op 0zJew ap GT uoioedlgnd ap eyoasy

N

lzs - Bed ST oN fedioiunpy [e1YO unsjog

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS A. ORDONEZ; Secretafo
de Gobierno y Relaciones Institucionales

DECRETO N° 1542/10
11 de marzo de 2010

ARTICULO 1°.- OTORGASE al sefior Rolando Alberto Castro, D.N.I: N° 6.599.3

un aporte econdmico por la suma de pesos Mil ochocientos ($ 1.800), | los
efectos de hacer frente a la problematica habitacional durante el periodo congoren-
dido desde el 18/11/09 al 18/02/2010; dando cumplimiento al acuerdo suscrifgo en
virtud de los autos "Perez Jorge Alberto C/ Rolando Alberto Castro Dda. Ejeq.".
ARTICULO 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento del presente se imputargnh a la
partida 01.0199.99.05.01.02 del Presupuesto de Gastos vigente. (FUAP N° 2398).
ARTICULO 3°.- Remitase al Tribunal de Cuentas a efectos de dar cumplimientq a lo
dispuesto por el articulo 100° inciso 2) de la Carta Organica Municipal.
ARTICULO 4°.- Protocolicese, comuniquese, notifiqguese, tdbmese razon por las reparti-
ciones correspondientes, dése al R.M. y archivese.
JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CESAR GUSTAVO TORRES; Sejre-
tario de Intendencia
DECRETO N° 1543/10
11 de marzo de 2010
ARTICULO 1°.- CONTRATANSE en forma directa los servicios profesionales dejla
Sra. Paula Ponte, D.N.I. N° 22.550.922, a partir de la visacion del Tribungl de
Cuentas y por el término de 6 (seis) meses, con una retribucidon mensual en cgncep-
to de honorarios de Pesos mil ochocientos ($1.800) para que cumpla tardias de
asesoramiento en el ambito de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras P{blicas
y Transporte, exceptuandola de lo establecido por el Decreto N° 1099/09.
ARTICULOQO 2°.- Déjase sin efecto, a partir de la visacion del presente decreto por parte
del Tribunal de Cuentas, la contratacion de la Sra. Paula Ponte para cumplir f§ncio-

nes en el IMV, efectuada por Decreto N° 244/08 y modificatorio; prorrogadofoor
Resolucion N° 1654/09.
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ARTICULO 3°.- Elgasto que demande el cumplimiento del presente se impu are
Programa 0599 Subprograma 99(FUAP N° .2181..del Presupuesto de GaS.fmT(iE

gente.

ARTICULO 4°.- Remitase al Tribunal de Cuentas en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 100° inc. 2) de la Carta Organica Municipal.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las repar-
ticiones correspondientes, dése al R.M. y archivese.

JUAN RUBEN JURE; Intendente Municipal; CARLOS ORDONEZ; Secretario de
Gobierno y Relaciones Institucionales
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Rio Cuarto, 15 de marzo de 2010.
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